OFFRES D’EMPLOI

orts et de la Mobilité durable

DOMAINES DES TRAVAUX PUBLICS ET DU TRANSPORT
BATIR LAVENIR DES TRANSPORTS, PLUS QU'UNE CARRIERE!

Les défis a relever au ministére des Transports et de la Mobilité durable sont nombreux et stimulants. Intervenant de premier plan dans
I'économie du Québec, le Ministere a pour mission et mandat de favoriser la mobilité durable des personnes et des marchandises par
des systémes de transport sécuritaires et accessibles qui contribuent au développement du Québec. Vaste organisation, le Ministére
emploie plus de 8 500 personnes et gere au-dela de 31 000 kilométres de routes et plus de 11 000 structures. Concrétement, le
Ministére batit, entretient et rend sécuritaires les réseaux de transport routier, maritime, ferroviaire et aérien du Québec tout en innovant
et en respectant I'environnement.

Des postes sont actuellement a pourvoir a Cap-Santé

En vous joignant a I'équipe, vous aurez pour mandat d’opérer diverses machineries lourdes (pelle mécanique, chargeur sur pneu,
chargeuse-pelleteuse et bien plus) ou de coordonner les activités d’entretien et d’exploitation sur les routes en plus d’assurer une
veille opérationnelle du réseau routier. Vous aurez I'occasion de contribuer concrétement a la bonification du réseau et a la sécurité
des usagers de la route.

Laissez-vous transporter vers de nouveaux défis et joignez-vous au ministére des Transports et de la Mobilité durable!

PLUSIEURS POSSIBILITES DE CARRIERE A CAP-SANTE
® Conductrice ou conducteur de camions lourds
e Chef d’équipe en routes et structures

POUR POSTULER
Période d’inscription : jusqu’au 30 avril 2024.
Faites-nous parvenir votre candidature dés maintenant en indiquant le type de poste qui vous intéresse a emplois@transports.gouv.qc.ca.

Nous offrons également la possibilité de venir nous rencontrer avec votre curriculum vitae dans nos locaux situés au 437, chemin du
Roy, a Cap-Santé, au moment qui vous convient le mieux, du lundi au vendredi, entre 8 h 30 et 16 h 30. Nous nous ferons un plaisir
d’échanger avec vous sur nos différents mandats et de vous faire visiter nos installations.

INFORMATION SUR LES MODALITES D’INSCRIPTION EN LIGNE
N’hésitez pas a communiquer avec nous pour obtenir de I'information sur le processus de dotation ou sur les attributions de ces
emplois : emplois@transports.gouv.qc.ca.

AUTRES RENSEIGNEMENTS

Le ministere des Transports et de la Mobilité durable est fier d’encourager la diversité et considére les candidatures avec équité et
dignité, sans égard au genre, a la nationalité, a I'origine ethnique, a la religion, a I'age, a I'orientation sexuelle ou a tout autre aspect
distinctif.

Québec




Diablos DPR
Avis d’affichage de poste

Directeur général/ Directrice générale
Hockey Mineur Diablos de Donnacona/Pont-Rouge

Présentation de 'organisation

Lorganisation des Diablos de Donnacona-Pont-Rouge est un organisme a but
non lucratif qui a pour mandat dorganiser et dencadrer les activités du hockey
mineur sur son territoire. Lobjectif principal est de permettre aux joueurs
dévoluer dans leur calibre respectif et de pratiquer leur sport au sein d’une
organisation structurée et organisée.

Attributions

Souslaresponsabilité du conseil dadministration, la direction générale travaillera
en étroite collaboration avec la présidence et le conseil d'administration ainsi
que la registration pour accomplir lensemble des taches qui lui seront confiées
en fonction du plan d’action annuel. Elle devra coordonner et structurer
les opérations hockey et accomplir des tiches administratives pour le bon
fonctionnement de l'association.

Profil recherché

« Trés bonne connaissance du frangais parlé et écrit;

« Excellentes habiletés organisationnelles;

o Excellentes habiletés de communication et de relations interpersonnelles;
« Trés bonne connaissance de la suite office de Microsoft;

« Trés bonne connaissance de fopérationnalisation des sites Web;

« Habiletés en gestion administrative sera un atout;

« La trés bonne connaissance du fonctionnement d’une association de loisir.

Conditions de travail

o Travailler a nos bureaux de l'association dans les arénas du regroupement, au
site désigné ou en  télétravail selon les besoins de l'association

« Début de entrée en fonction en juin

« Salaire annuel selon lexpérience

o Lhoraire de la direction générale correspond a une semaine de travail de 40
heures, mais elle sera appelée a travailler souvent en soirée, la fin de semaine,
de méme qu’a faire des heures supplémentaires. Particuliérement entre la mi-
aout et la fin avril, la personne pourrait participer a diverses activités incluant
encadrement des tournois, les réunions du CA et des ligues, représenter
lorganisme lors dévénements publics et sur des comités de partenaires etc.

Période de mise en candidature : Du 10 avril au 1* mai 2024
Pour postuler : Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 2 mai 2024
Par courriel :  coordonnateur@hmpontrouge.com
Parlaposte:  Poste Direction Générale Diablos Donnacona-Pont-Rouge
51 Du College, Pont-Rouge. G3H 3A4

OFFRE D’EMPLOI

AFIN DE COMPLETER SON EQUIPE, LA VILLE DE FOSSAMBAULT-SUR-LE-LAC
CHERCHE A S’ADJOINDRE LES SERVICES D’UN :

MANCEUVRE-ETUDIANT

De juin a septembre

Sous la supervision du chef d’équipe ou, en l'absence de celui-ci, du
directeur des travaux publics, le titulaire du poste est appelé a réaliser
divers travaux manuels et techniques pour le compte de la Municipalité
selon les normes, directives et procédures en vigueur. Les taches du
manceuvre consistent a appuyer I'équipe de la voirie et de I'horticulture et a
effectuer différents travaux d’entretien. Le candidat fait partie d’'une équipe
de travail et doit agir avec respect et courtoisie.

Profil recherché :

e |nitiative et débrouillardise, aptitude a travailler en équipe, habileté en
travaux manuels, bonne condition physique

e Permis de conduire valide

Conditions d’emploi :

* Salaire de 20 $/ h a raison de 35 a 40 h / semaine (4 jours sur semaine et
1 jour la fin de semaine)

* Horaire de travailde 7ha 16 h 30

e Durée de I'emploi de 10 a 12 semaines

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae au plus tard le jeudi 9 mai 2024 a 16 h par courriel a
jarsenault@fossambault.com.

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Le
genre masculin est utilisé a des fins d’allégement du texte.
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