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PORTNEUF , PORTNEUF

s
COURRIER
DE PORTNEUF

A mi-chemin entre Trois-Rivieres

et Québec, les entreprises de la grande région de
N 0 U S Portneuf et des environs

offrent une multitude d'emplois

E M BA U c H 0 N S qualifiés et non-qualifiés dans divers secteurs

A l'intérieur de ce cahier,
découvrez toutes les belles opportunités qui
s'offrent a vous.

VENEZ BATIR

CAHIER SPECIAL VOTRE AVENIR
DANS NOTRE REGION!
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PERFORME EMPLOI

NOUS RECRUTONS SERVEUR (SE)
CUISINIER (IERE)

Le Club de golf Donnacona
estalarecherche de

PLUSIEURS POSTES : SERVEUR (SE]
* Opérateur [ opératrice de camion de collecte de boues

* Mécanicien | mécanicienne (2 postes) G U I S I N I E H [ I E H E]

» Opérateur | opératrice des stations de traitement - offre de stage Temps partiel
* Agent [ agente de sensibilisation - étudiant

*Préposé [ préposée a 'écocentre - étudiant '

- Ambiance sympathique
e -Equipe de travail dynamique
VISITE REGULIEREMENT ;\ e J !

- Joins-toi & nous!
NOTRE §ITE WEB POUR COMPLEXE 5
CONNAITRE LES OFFRES ENVIRONNEMENTAL A
D’EMPLOIS! DE NEUVILLE

Envoyerle OV &

info@golfdonnacona.com
RH@Iaregieverte.ca RRGMRP  LareaieverTe.cA ) 4]8 285']77]

PORTNEUF

SOUDEUR  MONTEUR SPECIALISE * INSPECTEUR
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PERFORME EMPLOI

CAISSIER (ERE) ET CUISINIER (ERE) PLUSIEURS POSTES

PORTNEUF

INSPECTEUR MUNICIPAL « PREPOSE A LENTRETIEN DES PARCS
COORDONNATEUR AU CAMP DE JOUR « JOURNALIER CHAUFFEUR

LA VILLE DE PORTNEUF EST A LA RECHERCHE DE NOUVEAUX TALENTS !

Tu as envie de travailler pour une organisation municipale qui offre un milieu de travail dynamique et des défis stimulants a ses employés, dans Vi I I e de

un contexte de renouveau favorable au développement des compétences et a I'épanouissement professionnel ? Nous sommes présentement Portneuf

a la recherche de candidats pour combler les postes suivants : \d/ )
+Inspecteur en batiment et en environnement * Coordonnateur du camp de jour ?\ one yele
*Préposé a I’entretien des parcs et espaces verts *Journalier Chauffeur

Travailler pour la Ville de Portneuf, c'est joindre tes forces a une  Clest disposer de 10 journées mobiles payées*;
équipe multidisciplinaire qui a la volonté de bien servir les citoyens

) 'alr C'est bénéficier d'un REER collectif avantageux avec une cotisation
et qui est ouvert aux idées;

de 6.5% de la part de I'employeur*;
C'est travailler pour un employeur qui désire faire rayonner ses

. . . . Tu peux obtenir plus de détail a https://villedeportneuf.com/fr/
employés et développer leurs compétences;

emplois ou faire parvenir ta candidature a Vincent Lévesque Dostie,

C'est avoir accés a une couverture d'assurance collective compléete directeur général : vincent.levesquedostie@villedeportneuf.com

incluant une assurance dentaire; ) ' _
Nous communiquerons uniquement avec les candidatures retenues.

C'est obtenir 3 semaines de vacances payées aprés seulement 1 an LA 14
Le masculin a été utilisé dans le seul but d'alléger le texte.

d'ancienneté*;
* Postes permanents seulement
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PERFORME EMPLOI

MECANICIEN (NE) DE VEHICULE LOURD

DIVERS POSTES DISPONIBLES

OFFRE D’EMPLOI

MECANICIEN(NE)
DE.VEHICULE.LOURD

GROUPE I
AU SERVICE DE L'INDUSTRIE

Réparation de composantes hydrauliques
Placage au chrome ® Mécaniques de toutes sortes

=]
TEMPS PLEIN
OU PARTIEL ENTREPRISE FAMILIALE SPECIALISEE DANS LE

 UANNE DOMAINE DES PRODUITS FORESTIERS
P T LEZ I M M E D IATE M E NT | UL R Al 05 UiS PLUS DE 70 ANS. NOUS TRANSPORTONS
. HORAIRE DU LUNDI AU [ R e 2o et

VENDREDI 8 H ‘A 17 H ET DANS LES MARITIMES

= NOTRE FLOTTE COMPTE PLUS DE 130 CAMIONS

MACHINISTE SOR) R . cvorous cesrevonaes
FOURNIS PLANCHER-MOBILE, B-TRAINS, ETC.

MACHINISTE - TOUR VERTICAL SALAIRE SELON

JOURNALIER (JOUR) EXPERIENCE

JOURNALIER/CHROMEUR (FDS) ET COMPETENCES
SALLE DE REPOS

e Horaires : jour / soir / fin de semaine ET D’ENTRAINEMENT

® Prime de soir, de fds et d’ancienneté VETEMENTS

e Activités d’équipe DE TRAVAIL

: FOURNIS ET LAVES
e Assurances collectives FONDS DE SANTE

e Vétements de travail fournis ANNUEL.

Faites parvenir votre CV a rh@rmhindustries.com GARAGE
FLAMBANT NEUF

groupermh.com

Saint-Augustin-de-Desmaures (Québec)

>18847
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PERFORME EMPLOI
DESCHAMBAULT-GRONDINES SAINT-MARC-DES-CARRIERES

PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

ELECTROMECANICIEN (NE)

100, rue Gauthier
St-Marc-des-Carrieres GOA 4B0
418 268-3584

Graymont est une entreprise familiale active depuis plus de 70

>ALIKSIR 13 MARS

Envoie ton CV a
info@aliksir.com

les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception. Merci de

considérer un emploi au sein de notre entreprise.

PORTNEUF

HOMME / FEMME DE COUR * MECANICIEN(NE) DE MACHINE FIXE
JOURNALIER DE PRODUCTION « RESPONSABLE LOGISTIQUE - SOUDEUR

HOMME / FEMME DE COUR
MECANICIEN(NE) DE MACHINE FIXE
JOURNALIER DE PRODUCTION
RESPONSABLE LOGISTIQUE

MPI moulin a papier SOUDEUR

de Portneuf Inc.

>MPEMPLON3VIARSOK

» Salaires concurrentiels e Allocation pour achat de bottes,
* Fonds de pension vétements de travail et outils
e Assurance collective Temps-plein, temps-partiel, stage

* Congés maladie
e Congés mobiles
* Prime de référencement

Joins-toi a notre équipe
et postule dés maintenant.

En personne ou par la poste

200, rue du Moulin, Portneuf, QC, GOA 2Y0
Ou encore par courriel : rh@mpiportneuf.com
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PERFORME

CONSEILLER (ERE) AUX VENTES

mercredi 13 mars 2024

EMPLOI

Connaissez-vous les facteurs qui incitent
vos employés a démissionner?

Le départ volontaire d'employés est un probléme
majeur pour de nombreuses entreprises. Or, plu-
sieurs pratiques organisationnelles en sont sou-
vent la cause. Voyez si certaines d'entre elles
s'appliquent a votre milieu de travail et poussent
votre personnel a vous remettre sa démission.

Absence de reconnaissance : les employés ont
besoin de sentir que leurs efforts sont appréciés.
Démontrez-leur régulierement que leurs contribu-
tions ont un impact sur le succés de votre entre-
prise et félicitez-les.

pour lesquelles ils choisiront de quitter leur poste.

Négligence de I'équilibre travail-vie person-
nelle : les entreprises qui ne reconnaissent pas
Iimportance de la conciliation entre le travail et la
vie privée risquent de perdre des talents. Ces der-
niers rechercheront un environnement plus
flexible et adapté a leur réalité.

En tant qu'employeur, vous favoriserez une culture
saine et productive en mettant I'accent sur ces élé-
ments. Pour obtenir de laide, n’hésitez pas a

consulter un conseiller ou une conseillére en res-
sources humaines!

Bi squipe!
enuénue dan@ Z equpe:

Mauvaise communication : les non-dits et les
messages confus peuvent entrainer des malenten-
dus et des frustrations. Retenez que vos employés
veulent savoir ce qui se passe, avoir des objectifs
clairs et étre informés des changements organisa-
tionnels.

Manque de développement professionnel : si
vous n'offrez pas de programmes de formation, de
mentorat ou de possibilités d'avancement, vous
risquez de perdre vos employés les plus talentueux.
IIs chercheront ailleurs les occasions d‘évoluer dans
leur carriére.

Environnement de travail toxique : un milieu
de travail malsain peut considérablement affecter
le bien-étre de vos employés. Le harcélement ou la
discrimination peuvent étre des raisons majeures

NEUVILLE

aviviamobilier.ca info@aviviamobilier.ca (418) 285-2555

MECANICIEN DE VEHICULES LOURDS * CHAUFFEUR CLASSE 1« CHAUFFEURS REMORQUAGE LOCAL

REPRESENTANT SERVICE CLIENT
ENESSOARRIERENCH EZ4BERTIRAND

Chez nous, on t'offre de collaborer en relation directe avec les propriétaires, ce
qui te permettra de mettre a profit tes idées dans |'avancement de l'entreprise.
Les défis sont stimulants et surtout, nous t'offrons beaucoup de liberté dans
la facon de réaliser ton travail.

CARROSSERIE

REMORQUAGE

On t'offre une assurance collective dont nous assumons 75% des frais en plus
de contribuer a ton REER collectif et de t'habiller de la téte aux pieds.

NOUS EMBAUCHONS POUR LES POSTES SUIVANTS

* Mécanicien de véhicules lourds

* Chauffeur classe 1 pour transport spécialisé

* Chauffeurs pour camion plateforme remorquage local

* Représentant service client et développement des affaires

*** Bienvenue aux retraités et étudiants ***

ENVOIE TA CANDIDATURE par courriel a rh@grbinc.ca

ou appelle Caroline a nos bureaux : 418-876-2215
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PERFORME EMPLOI

ENTREPRISE MANUFACTURIERE D'ICI, EN FORTE CROISSANCE A L'INTERNATIONAL

Faites carriére chez Machitech, une entreprise manufacturiere
de machines-outils (plasma, robot, laser, presse plieuse, etc.)
victorieuse, en croissance a I'international et située

dans le comté de Portneuf.

- Contréleur financier

- Coordonnateur en ressources humaines

- Coordonnateur en santé et sécurité au travail
- Chargé de projet en programmation

- Electromécanicien en usine

- Electromécanicien au téléphone

- Electromécanicien sur la route (international)
- Soutien informatique

- Technicien comptable

- Soudeur

Osez postuler! Chaque candidature est étudiée avec attention.
rh@machitech.com www.machitech.com

l\/. Machitech

AUTOMATION

SAINT-BASILE

PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

i . Unihéton
" 0|ment Quehec " l:lment uébec
j Ciment Quéhec - e e i g

Directeur Finances et Administration - Saint-Basile Journalier - Beauport

et s e s d Iv I SI 0 n s re c r u t e n t Directeur Technologies de I'information - Saint-Basile Journalier spécialisé - Saint-Lambert-de-Lauzon
Electricien industriel - Saint-Basile Manoeuvre a la production d'agrégats - Saint-Raphaél
Ingénieur électrique - Saint-Basile Superviseur logistique - Béton préparé - Beauport
Ingénieur Energie et Environnement - Saint-Basile Représentant des ventes - Béton et agrégats - Beauport
Préposé administratif (poste temporaire) - Saint-Basile Opérateur de bétonniére - Saint-Augustin-de-Desmaures
Soudeur - Saint-Basile Opérateur de bétonniére - Saint-Marc-des-Carriéres
Manoeuvre (poste étudiant estival) - Saint-Basile Opérateur de bétonniére - Beauport

Opérateur de bétonniére - Saint-Lambert-de-Lauzon

Postule sur notre site web . Opérateur de bétonniére - Saint-Raphaél
. Opérateur de bétonniére - Shawinigan
https://cimentquebec.com

Opérateur de bétonniére - Trois-Riviéres

rhciment@cgi.ca

Ta place t'attend !
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PERFORME

SAINT-AUGUSTIN DE-DESMAURES PONT-ROUGE

MANOEUVRE ¢ CHEF D’EQUIPE * CONTREMAITRE

( EN AMENAGEMENT PAYSAGER)

mercredi 13 mars 2024

EMPLOI

MANEUVRE D'USINE

* Manceuvre en aménagement paysager
(avec ou sans cartes CCQ)

* Manceuvre spécialisé (avec cartes CCQ)
* Chef d’équipe en aménagement paysager
(avec ou sans cartes CCQ)

* Contremaitre en aménagement paysager
(avec ou sans cartes CCQ)

RELIEF

CONSTRUCTEUR

DE PAYSAGES Les candidats peuvent

nous contacter a
emploi@grouperelief.ca

DESCHAMBAULT-GRONDINES

MECANICIEN INDUSTRIEL
SUPERVISEUR DE CHANTIER

Sous la supervision du directeur du département, vous effectuerez les fonctions suivantes :

Meécanicien industriel ou chantier

Principales taches :
- Lire et interpréter les plans
- Démonter, remplacer et installer des pieces mécaniques ou mécanao-soudées

- Manceuvrer les outils nécessaires pour I'installation d’équipements industriels
- Assurer les travaux d'entretien et d'équipement industriel.

- Contribuer aux travaux d'installation

- Peut étre amené a travailler pour des courtes périodes en région

Superviseur de chantier

Principales taches :

- Assurer la planification des travaux d'installation

- Superviser 'exécution des travaux conformément aux plans et devis des clients;
- Coordonner et diriger une équipe multidisciplinaire de chantier

- Etre en mesure de lire et interpréter des plans

- Préparation de cédule quatidienne des travaux

- Toutes autres taches connexes

* Assurances collectives avec contribution  *Congé payé pour votre anniversaire
de 'employeur (60%) * Environnement de travail dynamique
* REER avec participation de I'employeur *Des tonnes de défis

18942

Si vous vous sentez prét(e) a relever ce défi passionnant, postulez dés
maintenant et faites partie de notre équipe dynamique qui offre des
opportunités de croissance et d’apprentissage constantes.

Télécopieur : 418 286-4950
c.buteau@prometalplus.com

Pro-Métal plus inc.
Téléphone : 418 286-4949

12, boul. des Sources,
Deschambault,
Québec GOA 1S0

Saint-Gobain a fait I'acquisition de BP Canada I'automne dernier.
Saint-Gobain existe depuis plus de 350 ans et est un leader mondial
de la construction durable, produit et distribue des matériaux et
services pour les marchés de I'habitation. Saint-Gobain a eu un
chiffre d'affaires 51,2 milliards d’euros en 2022, a 168 000 employés
dans le monde, est présent dans 75 pays et est engagé a atteindre la
Neutralité Carbone en 2050.

BP Canada / Saint-Gobain et son usine de Pont-Rouge qui compte

prés de 100 employés et qui est 'un des plus grands fabricants de
panneaux de fibres de bois destinés a l'industrie du batiment en
Ameérique du Nord, sont a la recherche de :

Voici nos postes offerts :

Manoeuvre d'usine

VOICI CE QUE BP CANADA / SAINT-GOBAIN
OFFRE A SES EMPLOYES (EES) :

M Un environnement de travail
sécuritaire;

W Un taux horaire de 25,25S pour
un manceuvre d'usine plus

primes de quart; o
B De nombreuses possibilités

W Un régime de retraite; d'avancement;

B Une entreprise soucieuse de
I'environnement avec ses
produits écologiques;

B Un régime d'assurance collective
en fonction de vos besoins;

Bl Un programme d'achats
d'actions pour les employés; M Et une entreprise qui s'implique
dans la communauté via un
organisme philanthropique
qui soutient des organismes
communautaires de notre

région.

B Des congés mobiles;

M 17 congés fériés;

W Un horaire de travail variable qui
vous donne des temps libres;

POUR NOUS CONNAITRE DAVANTAGE, CONSULTEZ
LA PAGE FACEBOOK DE BP CANADA SOUS L'ONGLET « VIDEO »
SI VOUS DESIREZ FAIRE
PARTIE DE NOTRE EQUIPE, VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE
CANDIDATURE PAR COURRIEL A:

pontrouge.recrutement@bpcan.com

3610170321
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PERFORME EMPLOI

MECANICIENS ENGINS DE CHANTIER e GESTION ¢
VENTES « MAINTENANCE  OPERATEUR DE DECOUPE

DIRECTEUR-TRICE GENERAL-E

Directeur-trice général-e d’'un OBNL a vocation culturelle

La Corporation des lieux historiques de Pont-Rouge (CLHPR) gére deux sites historiques, le site
patrimonial Déry et le Moulin Marcoux (Maison de la culture de Pont-Rouge). La Corporation
offre un environnement stimulant et des conditions d’emploi flexibles et compétitives, incluant
des avantages sociaux intéressants.

Devenir directeur-trice général-e de la Corporation, c’est d'assurer le rayonnement de la
Corporation, mais c’est aussi d’étre un joueur clé pour contribuer au succés de beaux projets
stimulants.

De plus, ton lieu de travail est situé dans un milieu enchanteur a Pont-Rouge dans la région de
Portneuf !

TON ROLE:

Travailler étroitement et en collaboration avec le conseil d’administration. Tu auras un réle de

cadre pour diriger la Corporation. Essentiellement, tu es responsable de la gestion des activités

(planification, organisation, direction, controle et évaluation) et de I'ensemble des projets de la

Corporation.

Tes principales responsabilités :

* Assurer la gestion des ressources humaines, fournir un encadrement et un support professionnel
a la coordonnatrice a la programmation et autre personnel en place (permanent, stagiaire et
saisonnier).

* Planifier et soutenir les demandes du Conseil d’administration et mettre en ceuvre les
orientations.

 Soumettre au Conseil d’administration un Plan d’affaire et un Plan stratégique et les mettre en
application aprés approbation du Conseil d’administration.

* Préparer et assurer le suivi budgétaire avec I'assistance du trésorier et de la firme de
comptabilité.

* Assurer la gestion des immobilisations et des équipements sur les deux sites.

* Elaborer des projets et soumettre des demandes de subventions et de financement.

* Planifier et assurer la promotion des activités et des projets.

+ Définir les plans de travail annuels et les résultats en fonction de la mission et des orientations
stratégiques de la Corporation.

* Participer a des activités de réseautage et représenter la Corporation auprés des instances et
des organisations externes.

* Participer et contribuer a différents Comités de travail sous I'autorité du Conseil d’administration.

EXIGENCES

* Dipldbme universitaire ou expérience pertinente en gestion d’OBNL ou d’organismes culturels

* Toute combinaison d’expériences et d’études pertinentes pourrait étre considérée.

* Etre disponible plusieurs soirées dans le mois (rencontres, spectacles, activités culturelles...)

* Bonne maitrise de la suite Office.

* Agile avec la bureautique et les applications en ligne.

+ Connaissances en comptabilité, en archéologie, en muséologie, en tourisme ou en histoire.
(atouts importants)

+ L'expérience de travail sous la supervision d’'un conseil d’administration sera un atout important.

+ Faire des déplacements occasionnellement (voiture requise/frais remboursés).

PROFIL RECHERCHE

* Tu es reconnu-e pour ton leadership.

* Tu es reconnu-e également pour ton dynamisme et ta grande capacité de travailler en équipe
avec des comités.

* Tu as un grand sens de l'organisation et des priorités, car tes taches seront diversifiées.

+ Tu fais preuve d'autonomie, car tu devras travailler seul occasionnellement.

* Tu sauras influencer par ta vision stratégique.

POURQUOI TU DEVRAIS TE JOINDRE A NOUS

+ Semaine de travail de 35 heures avec horaire flexible.

* En mode présentiel a Pont-Rouge et possibilité de télétravail.
* 3 semaines de vacances.

+ Allocation cellulaire ou cellulaire fourni.

* Gratuité pour assister a la prestation des artistes de la programmation.

+ Bonus annuel au rendement. VALLEE.CA
+ Salaire annuel a partir de 50 000 $ selon expérience

\/

18979

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature en faisant parvenir une lettre
d’intérét et leur curriculum vitae par courriel au plus tard le 22 mars 2024, a l'attention de 5 L, . D
Mario Dupont, membre du Conseil d’administration de la CLHPR, & 'adresse courriel suivante : Bonheur, fierté et efficacité sont des valeurs qui guident I'¢quipe.
clomariodupont@gmail.com Contactez-nous pour venir le découvrir!
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PERFORME EMPLOI

SAINT-RAYMOND SAINT-GILBERT

CONSEILLER (ERE) BEAUTE * PHARMACIEN (NE)

ASSISTANT (E) TECHNIQUE EN PHARMACIE NOUVEAUX POSTES A COMBLER

20, route 354,
St-Gilbert GOA 3TO0
CONSEILLERE EN BEAU Tél.: 418 268-3232
R At e e f.moisan@eloimoisan.com

Disnonible 10 0 emaine 3
www.eloimoisan.com

LES AVANTAGES

Eloi Moisan inc. est une entreprise familiale
qui compte 75 ans d’expérience dans le domaine du
bois.

+ + + + + +

Envoyez votre candidature a :

457515@uniprix.com Divisée en 4 départements : sechoirs, rabotage et pre-

paration. Equipe de 50 personnes

PHARMACIEN(NE)

Temps partiel ou temps plein

Envoyez votre candidature a :
457515@uniprix.com

AVANTAGES OFFERTS

10 fétes

4 congés mobiles, maladie

Prime de 500 $ apres 750 hrs

* Prime majeure basée sur la présence

LES AVANTAGES e Assurance collective payé a 50% par I'employeur
Régime de retfraite avec participation de I'employeur
* Quarts de jour; 41 hrs 4 jours 2 lundi au vendredi midi
* Quarts de soir; 40 hrs lundi au jeudi + Prime

e Salaire de 44 000S & 50 000S$ selon le poste

+ + + + +

Envoyez votre candidature a :
457515@uniprix.com




Courrier de Portneuf

PORTNEUF SAINT-ALBAN

JOURNALIERS ET ASSEMBLEURS
MECANICIEN INDUSTRIEL

= | PORTNEUF, QC GOA 2YO0
EXPERT EN STRUCTURE DE BOIS
RS DE STRUCTURES

JOURNALIERS ET ASSEMBLEU NGE + BONUS JUSQU’A 28/H

X N L’EXPERIE ES
- 16.32 A 23,49 $/S|;ESN$;?AGE DES POUTRELLES DE PLANCHER, D

A LA
_ PARTICIPE iy

MURS ET DES FERMES D

MECANICIEN INDUSTRIEL
_24.96 A 29.15 $/H
_ DEP EN MECANIQUE IND

: NTES '
RIENCES PERTINE ’ ARATIONS
EXEEFECTUER L’ENTRETIENT PREVENTIF ET LES RE

_ g “USINE.
SUR LA MACHINERIE ET L'EQUIPEMENT DU //////

POSTULE DES MAINTENANT!

www.freneco.com
emploi@freneco.com

LES AVANTAGES

« Emploi permanent / 40h par semaine;

« Possibilité de 2 augmentations salariales par année;
« 4 semaines de congés par année;

» Programme d’assurances collectives;

» Régime volontaire d’épargne-retraite;

« 2 primes de rétention de 500$ apres 6 et 12 mois;

« Prime de soir de 1,50$/h;

» Etbien plus

USTRIELLE OU FORMATIONS ET

PONT-ROUGE

DIVERS POSTES

**m**

GOLF LE GRAND

PORTNEUF

I &

JOUE AU GOLF GRATUITEMENT.

BIENVENUE AUX ETUDIANTS

ET AUX RETRAITES.

POSTES DISPONIBLES

DE AVRIL A OCTOBRE.

TEMPS PLEIN ET TEMPS PARTIEL.

INFOS :
418-873-2000
POSTE 102

LEGRANDPORTNEUF.COM

| CAHIER SPECIAL|

PERFORME

mercredi 13 mars 2024 [l

EMPLOI

MECANICIENS ENGINS DE CHANTIER e GESTION o
VENTES * MAINTENANCE  OPERATEUR DE DECOUPE

POURQUOI
REJOINDRE LEQUIPE?

L )

FLAMME o

En travaillant sur des @ :.
o

projets passionnants avec '
une équipe motivée o’

-I RAVIVER LA RN

CONCILIER LA ™"
2 VIE FAMILIALE ;
Aucun traffic pour aller au '.

. , ) [

travail eh plus d'avoir Ile " ®) 20/

vendredi pm en congé e, ﬁ/ f
°

3 CONSIDERATION ™,
Etre un membre de y

R
- - ¥
l'équipe & part entiére @ N
.
U

reconnu pour ses talents S
et sa personnalité o
;o‘.
Xl
0.'
CONFIANCE
4
D
4 Faire partie d'une :
entreprise en santé avec %
une ligne de conduite %
bien définie '~...

avoir envie de les montrer
a son entourage o’

FIERTE
Fabriquer des produits ‘o.
québécois de qualité et 5
o
o

VALLEE.CA

info@vallee.ca
310 rue Principale, Saint-Alban
418-268-8955
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PERFORME EMPLOI
SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

PLUSIEURS POSTES

TON EMPLOI D’ETE SE TROUVE

Découvre les possihilités qui te sont offertes dans

plusieurs domaines dont:

Animateur-rice-s club de lecture Crock-Livres
Sécurité et prévention dans les parcs
Aménagement du territoire

Geénie civil

Droit

Curieux d'en savoir plus?
vsad.ca/carriere

DONNACONA

DIVERS POSTES DISPONIBLES
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PERFORME EMPLOI
SAINTE-CATHERINE-DE-LA-JACQUES-CARTIER

FAITES LA DIFFERENCE DANS LA VIE D’UN ENFANT

Transports
scolaires
par berline

recherche

CHAUFFEURS POUR TRANSPORT
SCOLAIRE ADAPTE

Matin et soir, 15h et +, 15.25%/h payé de chez-vous a chez-
vous (sauf exception et hors trafic am/pm), permis de conduire
régulier. Véhicule fourni (a I'usage du transport scolaire

uniquement).
418 446-6349

Revenu d’appoint, idéal pour les personnes retraitées et les parents.

SAINT-RAYMOND, SAINT-AUGUSTIN-DE-DESMAURES,
FOSSAMBAULT-SUR-LE-LAC, SAINTE-CATHERINE-DE-LA-JACQUES-
CARTIER, SHANNON, SAINT-GABRIEL-DE-VALCARTIER,
VAL-BELAIR ET LEURS ENVIRONS, AINSI QUE PLUSIEURS
SECTEURS DES GRANDES REGIONS DE QUEBEC ET PORTNEUF.

13
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DONNACONA SAINT-MARC-DES-CARRIERES

CONSEILLER (ERE) EN PUBLICITE

COOPERATIVE FUNERAIRE DE LA RIVE-NORD

] -
COURRIER

OE PORTNEUF

Tu recherches un emploi qui te permettra détablir des liens de confiance avec les
clients?

Tu désires travailler dans un environnement inspirant, convivial et amical ?
Nous avons une place pour toi !

Voici les qualifications requises :

« Formation en vente-conseil ou équivalent;

« Aumoins 3 ans dexpeérience pertinente dans un poste relié a la vente;

« Maitrise des logiciels de la suite office;

+ Parfaite maitrise du francais parlé et écrit;

Excellentes habiletés de présentation (écrite et verbale);

+ Solide engagement pour service ala clientéle, bonne capacité découte;
+ Sens de lorganisation, gestion des priorités orientés vers les résultats.

Voici les responsabilités

« Atravers la clientéle existante, développer des approches créatives pour
augmenter le volume d'affaires et faire croitre le territoire assigné;

Etablir, maintenir et développer des relations d'affaires auprés de la clientéle;
+ Ciblerles besoins spécifiques du client et assurer un service apres- vente;
Représenter le Courrier de Portneuf a différents événements;

« Posseder une voiture et un permis de conduire valide.

Voici ce que nous t'offrons

+ Temps plein permanent;

« Salaire a commission de 60000 $ et plus;

+ Un programme d'assurance collective payé a 50 % par l'employeur;
+ Formation payée et réemunérée;

+ Autres avantages selon la convention collective en vigueur;

Sile poste est pour toi, fais parvenir ton curriculum vitae avant le 29 mars 2024 a
[adresse courriel suivante : josee-anne.fiset@courrierdeportneuf.com

Seuls les candidats et candidates retenus seront contactés.

La Coopérative funéraire de la Rive-Nord, une entreprise prospére qui ceuvre
majoritairement dans I'Ouest de Portneuf est a la recherche de personnes pour combler
les postes suivants :

Directeur(trice) adjoint (e)

RESPONSABILITES

* Préparer et réviser les états financiers mensuels

« Effectuer I'analyse mensuelle des écarts budgétaires

« Effectuer les conciliations comptables requises

* Participer a divers projets spéciaux (analyses diverses, préparation des budgets, etc.)
« Effectuer les remises gouvernementales

 S'occuper du cycle complet du traitement de la paie

* Planifier les horaires de travail des conseiller (ere)s

« Etablir la liste des colts

* Responsable des transferts des préarrangements en fiducie

EXIGENCES

* Bac en science comptable ou expérience équivalente.

* Bonne maitrise du francais a I'oral et a I'écrit

« Facilité a travailler en équipe.

« Sens des responsabilités

* Connaissances domaine funéraire est un atout (loi 25 et 66 du MSSS)

* Connaissances informatiques (Suite Office) - Gonnaissance d’Acomba et d’Access est un
atout.

Type d’emploi : Temps plein

Lieu du poste : En présentiel

Conseiller ou conseillere aux familles

PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES

e Accueillir les familles en deuil.

« Offrir les services disponibles conformément aux rites funéraires que les familles
choisissent.

* Répondre aux besoins et aux désirs de la clientéle conformément a la philosophie de la
Coopérative

 Compléter des documents administratifs et [égaux

* Renseigner les familles sur toutes les facettes d’un déces

« Donner des informations concernant les arrangements préalables.

COMPETENCES ET EXPERIENCE RECHERCHEES

* Capacité élevée d’entrer en relation avec les autres (empathie, écoute, tact, respect,
compassion, etc.).

* Aptitudes pour le service a la clientéle et la communication.

* Connaissances informations (Suite Office, Internet) - Connaissance d’Acomba et d’Access
est un atout.

* Avoir un intérét pour les questions reliées au deuil et aux rites funéraires.

« Connaissances et aptitudes liées au domaine funéraire est un atout.

* Bonne maitrise du frangais a 'oral et & I'écrit — maitrise de I'anglais est un atout

« Détenir un permis de conduire valide et avoir accés a un véhicule

Conditions de travail

* Horaire de travail : poste permanent temps partiel

* Garde téléphonique (sur rotation) avec les autres conseilleres

« La personne choisie aura a se déplacer dans nos différentes succursales de St-Marc-des-
Carrieres, Donnacona et St-Raymond.

* Salaire a discuter

Envoyez votre curriculum vitae a M. Louis Garneau
595, boulevard Bona Dussault
St-Marc-des-Carrigres, QC

GOA 4B0

Courriel : louis.garneau@cooprivenord.com
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Top 5 des compétences requises
pour travailler au service a la clientele

Le service a la clientéle est au cceur de toute entreprise
prospere, et les professionnels qui excellent dans ce do-
maine possédent un ensemble de compétences distinc-
tives. Il est essentiel de maitriser ces derniéres pour
fournir une expérience client favorable.

. Empatbhie : les professionnels du service a la clien-
tele sont empathiques et comprennent les émotions
et les inquiétudes des clients. Lempathie crée une
connexion humaine, rassurant ainsi les clients et ren-
forcant la confiance.

2. Communication : les représentants doivent étre ca-
pables d'appréhender les besoins du client et d'y ré-
pondre de maniere appropriée. Cela comprend
I'écoute active pour saisir les préoccupations du client
et fournir des réponses pertinentes.

3. Résolution de problémes : les situations difficiles
et les imprévus sont inévitables dans le service a la
clientéle. Les employés doivent étre en mesure d'ana-

DANS LA REGION

lyser rapidement la situation, de prendre des décisions
éclairées et de résoudre les problemes de facon effi-
cace.

4. Connaissance des produits et services : les clients
s'attendent a ce que les représentants du service a la
clientele soient des experts capables de répondre a
leurs questions. Ils veulent également se faire guider
dans I'utilisation des produits.

5. Gestion des priorités : le service a la clientéle peut
étre exigeant et effervescent, avec un flux constant
d‘appels, de courriels et de demandes en personne. La
faculté de gérer efficacement son temps et de hié-
rarchiser ses taches est cruciale.

Que vous débutiez dans le domaine ou que vous cher-
chiez a perfectionner vos capacités, investir dans le dé-
veloppement de ces compétences clés vous positionnera
en tant que professionnel du service a la clientéle!
Source : Textuel
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CONSULTE NOS OFFRES D'EMPLOI DIVERSIFIEES

NOUS AVONS AUSSI
UNE PLACE POUR TOI

ciussscn.ca/recrutement/employeur-de-choix
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DESCHAMBAULT-GRONDINES

DIVERS POSTES OFFERTS
:
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