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Nous vous offrons une surveillance 24 h 
et des soins personnalisés

348, route 138, Cap-Santé
418 285-3030

Chambres 

disponibles

dès maintenant

MANOIR CAP-SANTÉINC.

Le dévouement de nos employés
 est pour nous source de fierté

Chaque enfant est un artiste.  
La difficulté c’est de le rester quand il grandit.  

Picasso

OFFRE D’EMPLOI

Agent de développement
(Poste permanent temps partiel)

La Ville de Donnacona , qui compte une population de 7 653 citoyens, offre à ses citoyens une très 
grande qualité de vie. En plus des services de garde, des écoles primaires et de l’école secondaire, elle 
possède plus de 60 espaces verts et une douzaine de parcs, dont le Parc familial des Berges qui se veut 
un milieu naturel d’une superficie de 0,15 km² et qui abrite une flore et une faune très variées.  La Ville de 
Donnacona a également comme objectif de favoriser un développement local harmonieux autour d’une 
vision commune pour renforcer la vitalité du Vieux-Donnacona et de lui donner une signature unique.
La Ville de Donnacona est actuellement à la recherche d’un candidat intéressé et motivé à relever de 
nouveaux défis, à joindre une équipe dynamique ayant un intérêt pour sa population, pour occuper un 
poste d’agent de développement (notamment pour travailler sur la dynamisation du Vieux-Donnacona
et sur la mise en œuvre du plan de développement du Parc familial des Berges). 

Nature de l’emploi
Sous la responsabilité partagée du directeur du service des loisirs, de la culture et de la vie communautaire 
et du directeur du service de l’urbanisme et du développement économique, la personne retenue devra 
notamment : 
• Mettre en oeuvre le plan directeur du Parc familial des berges (2023-2033);
• Mettre en œuvre les actions inscrites à l’intérieur du Scénario de dynamisation du Vieux-Donnacona, tel 

que déposé par la Fondation Rues Principales (2023-2033);
• Favoriser le développement et l’animation de ces lieux;
• Piloter la mise en œuvre de projets de développement de l’offre touristique en concertation avec les 

promoteurs et autres intervenants touristiques;
• Rechercher des modes de financement pour favoriser la réalisation des plans directeurs; 
• Faire de la représentation lors de certains salons, événements régionaux et congrès;
• Gérer les budgets pour chacun des évènements;
• Tout autre mandat de développement en lien avec les objectifs de la municipalité. 

Qualités recherchées
Sens de l’organisation, créativité, leadership, autonomie, aptitude à travailler en équipe, dynamisme, 
initiative, facilité de communication et à établir des liens et expérience dans la gestion de projets. 

Exigences
• Diplôme d’études collégiales ou universitaires dans une discipline appropriée;
• Expérience d’un minimum d’un (1) an dans des fonctions et/ou mandats similaires;
• L’expérience peut pallier la formation en certaines circonstances;
• Être à l’aise de travailler avec des personnes de tout âge;
• Grande capacité à travailler en équipe et à collaborer au succès des activités offertes;
• Grande autonomie, être capable de voir le travail et de gérer son horaire;
• Posséder un véhicule;
• Toute expérience en développement, organisation et réalisation d’activités et d’évènements ainsi 

qu’en recherche de financement sera considérée comme un atout;
• À l’aise avec un environnement informatique (Windows, Office, Web, Facebook)

Information sommaire sur les conditions d’emploi
• Le poste offert est un poste d’employé permanent à temps partiel à raison de 30 heures de travail par 

semaine;
• Les conditions de travail sont celles déterminées par la convention collective des employés municipaux 

de la Ville de Donnacona;
• L’échelle salariale établie pour ce poste se situe entre 26,46$/heure à 35,28$/heure (Échelle 2024 – 

Classe 11);
• L’horaire de travail est variable, selon la disponibilité du candidat retenu. Une moyenne de 30 heures 

de travail par semaine est requise. Certaines heures de travail devront être effectuées le soir et la fin de 
semaine pour accomplir certains mandats et lors des évènements et/ou activités.

Transmission des dossiers de candidature
Toute personne intéressée doit faire parvenir un écrit dans lequel est signifié son intérêt pour le poste visé 
par la présente offre, accompagné de son curriculum vitae, avant 16 h le jeudi 25 janvier 2024.

Les modes de transmission acceptés sont :

Par la poste : Ville de Donnacona
  A/S Monsieur Pierre-Luc Gignac
  Directeur général adjoint et greffier
  138, avenue Pleau
  Donnacona, Québec
  G3M 1A1

Par courriel : rh@villededonnacona.com avec la mention en objet : « Agent de développement »
Nous remercions toutes les personnes qui manifestent leur intérêt, toutefois, seulement les candidats 
retenus seront contactés.
La Ville de Donnacona utilise le masculin dans le seul but d’alléger le texte. Elle souscrit pleinement au 
principe de l’égalité en emploi.

Agent de développement
(Poste permanent temps partiel)
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SERVICES PROFESSIONNELS  
EN INGÉNIERIE – DÉVELOPPEMENT RÉSIDENTIEL

APPEL D’OFFRES
La municipalité de Deschambault-Grondines demande des soumissions 
pour la fourniture de services professionnels en ingénierie pour un 
développement multigénérationnel durable en harmonie avec son site qui 
s’inspire du parcellaire agricole. Le projet comprend l’aménagement des 
rues, la création d’un circuit piétonnier, d’un terre-plein central, de trottoirs 
et de stationnements, la mise en place d’infrastructures vertes pour la 
captation des eaux de ruissellement et d’un système semi-collectif pour 
l’assainissement des eaux usées pour desservir les nouveaux terrains qui 
seront par la suite mis en vente.

Les documents nécessaires à la soumission seront disponibles sur le site 
du Système Électronique d’Appel d’Offres (S.E.A.O) (www.seao.ca), à partir 
du 18 janvier 2024. L’obtention des documents est sujette à la tarification 
de cet organisme.

Les soumissions devront être reçues à l’Hôtel de Ville de Deschambault 
Grondines, 120, rue Saint-Joseph, Deschambault-Grondines (Québec) 
G0A 1S0 avant 11 h, heure officielle du Conseil national de recherches 
Canada, le 8 février 2024. Elles seront ouvertes publiquement à l’Hôtel de 
Ville, le même jour immédiatement après l’heure limite. À noter qu’à cette 
étape, seules les enveloppes contenant la proposition qualitative seront 
ouvertes et le nom de chacun des soumissionnaires sera dévoilé. Quant aux 
enveloppes contenant le prix proposé, elles seront ouvertes uniquement si 
le soumissionnaire a obtenu le pointage intérimaire d’au moins 70.

La Municipalité de Deschambault-Grondines se réserve le droit de 
n’accepter ni la plus basse ni aucune des soumissions reçues et de 
retrancher du contrat certaines parties. La Municipalité ne sera en outre 
passible d’aucune poursuite ou réclamation pour frais ou pertes subis par 
les soumissionnaires à la suite de telles décisions.

DONNÉ À DESCHAMBAULT-GRONDINES, le 17 janvier 2024.

Karine St-Arnaud,
Directrice générale et greffière-trésorière

MUNICIPALITÉ DE  
DESCHAMBAULT-GRONDINES
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Nous ne les oublierons jamais...Nous ne les oublierons jamais...

SINCÈRES REMERCIEMENTS
Nos remerciements les plus sincères à tous ceux et celles qui ont partagé notre 
chagrin, lors du décès de

MONSIEUR ROBERT DORÉ 
de Les Écureuils

 survenu le 1 er novembre 2023
Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de 
quelque façon que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent très 
appréciées. Que chacun de vous trouve dans ces remerciements l’expression de 
notre reconnaissance et les considère comme lui étant adressés personnellement. 

Lucie ainsi que les familles Doré et Martel.

Quand vous cherchez des 
réponses à vos questions... 
NOUS 
SOMMES LÀ!

www.cooprivenord.com
info@cooprivenord.com

3 BUREAUX POUR 
VOUS ACCUEILLIR 
ET 5 SALONS D’EXPOSITION 

Donnacona
Notre-Dame-de-Montauban 
Notre-Dame-de-Portneuf 
Saint-Marc-des-Carrières
Saint-Raymond

PRÉSENT À 
CHAQUE INSTANT

ST-MARC :
595, boul. Bona-Dussault
lundi au vendredi de 9h à 16h    
418 268-3575

ST-RAYMOND : 
211, av. St-Jacques
lundi au vendredi de 9h à 16h
418 337-1911

DONNACONA : 
112, rue de l’Église
mardi, mercredi et jeudi 
de 9h à 16h 
418 285-1200

Il est toujours possible de prendre 
rendez-vous les soirs et les fins 
de semaine

Nous vous répondons 
24h/24, 7jours/7

Sans frais : 1 888 268-0911

AVIS DE DÉCÈS

Rochette, Gérard
1937-2024

A u CHUL de Québec, le 5 janvier 2024, à l’âge de 86 ans et 7 mois, est décédé monsieur Gérard 
Rochette, époux de feu madame Colette Brière, fils de feu madame Léa Paquet et de feu 
monsieur Joseph Rochette. Il demeurait à Donnacona.

Selon ses volontés, il n’y aura pas de rencontre pour les condoléances ni aucune cérémonie 
funéraire. Il a été confié au Centre funéraire Roger Benoit & Fils Ltée, Donnacona. 

Monsieur Rochette laisse dans le deuil ses enfants : Susie et Stéphane (Christine Surdez); son petit-fils 
adoré Théo, et les enfants de Christine, Loïc (Stéphanie Lefèvre) et Zoé (Doug Boulanger).

Il était le frère et beau-frère de feu Paul (feu Jeanine Godin), feu Simonne, feu Jean-Marc (feu Mariette 
Cadoret), feu Conrad (feu Madeleine Lapointe), feu André (feu Louiselle Vallières), feu Claude (Noëlla 
Bouchard); feu Marcel Brière (feu Jeannine Roy), Rita (feu Charles Bédard), feu Claude, feu Raymond 
(feu Louise Godin), feu Pierrette (Louis-Marie Gaudreault), feu Robert (Louise Morissette), Réjean 
(Claire Huard).

Il laisse également dans le deuil plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.  

La famille remercie sincèrement tout le personnel de l’unité O’Jardin de la Résidence O’Sommet à 
Donnacona pour les bons soins prodigués ces derniers mois.

Pour renseignements: 418-285-2211, téléc.: 418-285-2077, 
courriel: salonbenoit@telus.net www.salonfunerairebenoit.ca 
Membre de la Corporation des Thanatologues du Québec.

MESSE ANNIVERSAIRE
Déjà un an, nous sommes encore à parler, à contempler et à profiter de 
tes nombreuses réussites. Merci des traces que tu as laissées dans nos 
cœurs. Ton exemple restera toujours gravé en nos mémoires.

Le  21 janvier à  9 h en l’église de  Pont-Rouge, la famille de

MADAME ROLLANDE BERTRAND LECLERC
assistera à une messe anniversaire à sa mémoire, et invite parents et amis 
à y assister.

Yvon, Mario, Lyne et Marie-France. >18494

PROGRAMME D’AIDE AUX INITIATIVES DE MISE EN VALEUR  
DES TERRITOIRES NON ORGANISÉS DE LA MRC DE PORTNEUF

APPEL DE PROJETS - 2024

La MRC de Portneuf administre depuis plusieurs années un programme d’aide aux initiatives de mise en valeur des 
territoires non organisés. Ce programme se veut une intervention concrète de la MRC de Portneuf pour appuyer 
les efforts de valorisation et d’amélioration susceptibles d’être engagés à l’égard de ses TNO (Lac-Blanc, Linton et 
Lac-Lapeyrère).

En vertu de ce programme, la MRC de Portneuf invite les zones d’exploitation contrôlée, les associations de 
propriétaires ou tout regroupement de citoyens des territoires non organisés à présenter des projets visant à mettre 
en valeur et à développer ces espaces. La finalité de ce programme d’aide est de souscrire au financement de 
projets dont l’objectif est de stimuler et de soutenir les initiatives d’amélioration et de développement des territoires 
non organisés.

Activités admissibles
Les activités de développement et de mise en valeur admissibles à l’aide financière octroyée par la MRC de Portneuf 
sont les suivantes :

 • travaux d’amélioration de voirie forestière;
 • aménagement ou réaménagement de terrain de camping;
 • mise aux normes environnementales d’équipements à caractère collectif;
 • création ou maintien d’aménagements d’accès collectifs aux plans d’eau;
 • travaux de réhabilitation du milieu riverain;
 • soutien aux opérations sur les sites de disposition des déchets opérés par les zecs;
 • tout autre projet susceptible d’être lié à des activités de développement et/ou de mise en valeur des TNO.

Mise de fonds
Le financement d’un projet de mise en valeur des territoires non organisés doit comporter une participation financière 
du ou des promoteur(s) représentant au moins 20 % de l’ensemble des coûts réels finaux qui seront financés par le 
programme d’aide aux initiatives de mise en valeur de la MRC de Portneuf.

Informations et documents devant accompagner une demande d’aide
La demande d’aide financière devra comprendre tous les renseignements nécessaires pour en permettre une 
analyse complète. Toute la documentation pertinente doit être transmise à la MRC de Portneuf au plus tard le 
29 février 2024 à 16 h. Les projets peuvent être envoyés par courriel à portneuf@mrc-portneuf.qc.ca OU par la 
poste à l’adresse suivante : 185, route 138, Cap-Santé (Québec) G0A 1L0, à l’attention de Madame Josée Frenette, 
directrice générale.  

Le programme d’aide aux initiatives de mise en valeur des territoires non organisés de la MRC de Portneuf peut 
être consulté sur le site Internet de la MRC au www.portneuf.ca en utilisant les onglets suivants : « Aménagement du 
territoire / Territoires non organisés (TNO) ».
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