
À VENDRE 100
Bois franc, 2e qualité, non livré, 60$/corde, 
418-284-4348

Bois de chauffage, fendu, 1re qualité, érable/hêtre/
merisier. Livraison 2 cordes et plus, 418-284-4348

Bois de chauffage, en longueur 8’ à 20’, érable, 
hêtre, merisier, buché l’hiver, livraison. Bois de 
camping pruche. 418-580-1702

Toyota Camry 2009, 8500$. Motoneige Thun-
dercat 1993, 1200$. Tapis-roulant 1 an d’usure 
800$. 418-284-1994

Cuisinière électrique, laveuse et sécheuse en bons 
états. 100$/ch. 418-873-4921

AUTOMOBILES 105
Achat d’automobiles et camions. Paie de 200$ 
à 2000$. Achat de divers métaux. 24h/24h, 
418-284-9672

TERRAIN 130
Cadastre: 5222240. Saint-Léonard 50000pc, 
chemin du Lac à L’ours, construction permise, 
59000$. 418-284-9885

Plantation d’épinettes (37 ans), rang St-Léon, 
St-Thuribe, 30.8 acres, courtier s’abstenir, 
189000$, 418-326-0457

ACC. MAISON 140
Laveuse, sécheuse Maytag, 418-873-2852

AGRICULTURE 150
Grange à démontée-poutre 36pi, 52 balles rondes 
sèches 5pi, pâturage disponible. Saint-Alban, 
418-326-0457

Ferme laitière à louer, présentement sans ani-
maux, pour relance d’un nouveau projet. Saint-
Alban. Patrice 418-326-0457

MUSIQUE 165
Piano Yamaha, 2010, très bon état, lampe et banc 
inclus, 2500$. 418-285-3990.

MAISON À LOUER 205
Maison à louer-jusqu’à décembre, Deschambault. 
2 minutes autoroute 40. 3 chambres, bureau, 2 
salles-de-bain complètes. Chauffé, éclairé, sans 
animaux et déneigement exclu. 1150$/mois. Dis-
ponible le 1r juin. 418-285-9878

Maison à louer à Saint-Raymond, 4 1/2, plus 
garage, n.é et n.c, disponible le 1er août. Pas d’ani-
maux. 700$/mois. 418-337-6481.

LOGEMENTS À LOUER 215
Recherche logement immédiatement, à Donna-
cona, Cap-Santé ou Saint-Augustin qui accepte 
les chiens. 418 286-4445

CHAMBRES 220
Donnacona, chambre à louer à partir de 275$/
mois, chauffée, éclairée, Internet, TV et meublée, 
581-993-1888

Portneuf, chambre à louer à partir de 300$/
mois, chauffée, éclairée, Internet, TV et meublée, 
418-571-9419

ACHÈTERAIS 305
Achetons antiquités, succession, vieil or, vieille 
monnaie, vieilles tricoteuses à bas, anciennes 
publicités, ancien piège à ours, enclume, vieil 
établi, fanal Coleman, vieilles scies mécaniques 
etc./payons comptant, 418-655-1286

Achetons meubles québécois, objets militaires, 
anciens bijoux, publicités anciennes de liqueur, 
bières, cigarettes, garage, 418-655-1286

Achetons anciennes cartes d’hockey avant 1985, 
aussi cartes Baseball avant 1970, vieux comics, 
anglais, français, anciens jouets en métal, 
418-655-1286

Achat canots fibre/cèdre, chaloupes, VTT, 
3-roues, 4-roues, minitrail 50cc, 70cc, plaques 
autos avant 1970, raquettes à neige, 418-655-1286

Achetons antiquités, succession, de la cave au gre-
nier, or et argent, Lucille-Richard, 418-286-3691

OFFRE SERVICES 310
LES TERRASSMENTS FRANÇOIS FORTIER 
DIVISION IMPERMÉABILISATION DE MURS 
DE FONDATION: Membrane goudron pulvé-
risé, avantage du produit: allongement de 1200%, 
résiste à la détérioration du béton, élimine l’eau 
et l’humidité à l’intérieur. Membrane Delta-MS 
élimine l’humidité et les fuites dans le sous-sol, 
prévient les odeurs de renfermé et les moisissures, 
sans danger pour l’environnement, ajoute une 
plus-value à votre résidence. Travaux garanti 5 
ans. Inspection de drain par caméra/débouchage/
nettoyage de drain de fondation/égout pluvial. 
Installation-réparation d’entrée d’eau. Contactez 
François Fortier, 418-285-9878

Déclaration de revenus d’impôts de particuliers 
2022. Représentante autorisée Mélanie Gagné, 
418-410-6074, melgag@live.ca

Taille de haie de cèdres, abattage d’arbres, émon-
dage, endroit restreint, 21 ans d’expérience. 
418-410-9664

Peinture résidentielle intérieur-extérieur. Travaux 
légers de menuiserie. Prix compétitif. Alexandre, 
418-454-5754.

REMERCIEMENTS 330
Remerciements au Sacré-Cœur de Jésus pour 
faveur obtenue avec promesse de publier. L.S.

Alexandre Aubry
alexan dre.aubry@ nor ja.net
www.nor ja.net
514 640-8648

Signes chanceux de la 
semaine : Scorpion, 
Sagittaire et Capricorne

SEMAINE DU 25 JUIN AU  
1ER JUILLET 2023

BÉLIER
Les vacances approchent, plus rien ne 
vous oblige à vous enfermer à la maison. 
En famille ou entre amis, vous aurez be-
soin d’équilibrer vos chakras afin de vivre 
en harmonie avec vous-même et tout ce 
qui vous entoure. 

TAUREAU  
Le travail et les finances sont parfois une 
source de soucis, n’apaisant en rien les 
tensions dans une relation amoureuse 
compliquée. Certains sujets de conversa-
tion calmeront les angoisses existen-
tielles.

GÉMEAUX
Le ménage est une corvée que vous ne 
cessez de remettre à plus tard. Au travail, 
vos idées de génie rapporteront gros 
pourvu que vous sachiez les communiquer 
en faisant preuve d’initiative et de 
leadership.

CANCER
Vous vous investirez dans la décoration à 
la maison et vous améliorerez votre qua-
lité de vie. Vous aurez aussi envie d’être à 
la page concernant la technologie à domi-
cile avec des gadgets assez sophistiqués.

LION
L’impulsivité peut être difficile à gérer. Au 
boulot, vous gravirez les échelons rapide-
ment; cependant, une fois au sommet, 
vous réaliserez l’ampleur des nouvelles 
responsabilités dont vous êtes respon-
sable.

VIERGE
La vie de famille et les grands projets 
doivent se budgéter. Les vacances ap-
prochent et vous souhaitez que tout soit à 
votre goût afin de vous reposer sans le 
moindre souci et de profiter du moment 
présent. 

BALANCE
Avec votre nature généreuse, vous n’hé-
siterez pas un instant à donner à vos 
proches en détresse. Faites attention de 
ne pas vous placer dans une situation où 
vous vous épuiseriez. Sachez vous placer 
en priorité.

SCORPION 
En congé ou non, lorsque vous vous instal-
lerez dans le confort de votre foyer, vous 
laisserez votre esprit s’égarer. Rien de 
mieux qu’une bonne série télé pour décro-
cher de la réalité à l’occasion.

SAGITTAIRE
L’être festif que vous êtes saura rassembler 
tous ses amis afin de célébrer l’arrivée de 
l’été. Au travail, il y aura toujours une foule 
exigeante autour de vous et une abondance 
de clients à servir.

CAPRICORNE
Les matériaux de qualité pour la rénova-
tion de votre propriété ne sont pas seule-
ment du luxe, mais un bon investissement 
à long terme. Si vous êtes nouvellement 
en couple, il sera question de vivre en-
semble.

VERSEAU
En voyage, en conférence, en formation ou 
même en thérapie, vous rencontrerez de 
nouvelles amitiés captivantes. On vous 
fera vivre des moments privilégiés en éva-
cuant aussi certaines émotions bien en-
fouies.

POISSONS
Un simple petit mot d’amour de la part de 
votre tendre moitié ne vous suffit pas, il en 
faut davantage comme preuve d’amour. 
Celle-ci doit vous faire rêver et, heureuse-
ment, elle vous fera vivre des moments 
très romantiques.

NO 25

Un don pour la vie!

1 844 285-3283

NOS PRIX INCLUENT LES 
TAXES POUR 15 MOTS 
(0,40 $ mot additionnel multiplié 

par le nombre de semaines)

3 PARUTIONS 20,00 $
5 PARUTIONS 28,00 $

3,25 $ PAR SEMAINE caractère gras

GRANDE PRIÈRE AU ST-ESPRIT, 
SACRÉ-COEUR DE JÉSUS, 

21,00 $  TAXES INCLUSES  

1 PARUTION 11,00 $

Payables à l’avance 
avant le vendredi 10 h

en argent, chèque, carte débit, 
Mastercard ou Visa

Téléphone
418 285-0211

1 866 577-0211
Télécopieur

418 285-2441
Courriel :  

annonces@courrierdeportneuf.com

10,00 $ PAR SEMAINE couleur

Abonnement au journal
6 mois : 88,19 $ + tx
1 an : 134,18 $ +tx

Vous ne recevez pas
Le Courrier de Portneuf,

composez le

418 285-0211, poste 0
1 866 577-0211

(sans frais)
ou par courriel

annonces@courrierdeportneuf.com
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Lorsqu’il est question de camping, une mauvaise 
préparation peut facilement ruiner une expérience 
prometteuse. Voici quelques erreurs à éviter pour 
que tout se déroule à merveille.

1. CHOISIR UN CAMPING AU HASARD
Les terrains de camping peuvent être très différents 
les uns des autres. Prenez donc le temps de faire des 
recherches pour trouver un établissement (avez-
vous besoin d’une buanderie, d’une piscine, d’un 
court de tennis, d’un accès au lac…?) et un empla-
cement (terrain isolé ou près des aires communes; 
rustique ou avec services; accessible en voiture; etc.) 
qui vous conviennent parfaitement.

2. OMETTRE DE TESTER VOTRE MATÉRIEL
Avant de partir, assurez-vous que tout votre maté-

riel (qu’il soit neuf ou non) est fonctionnel et en bon 
état. Si vous avez un nouvel équipement, familia-
risez-vous également avec son mode d’utilisation 
(montez la tente dans le jardin, par exemple).

3. MÉSESTIMER LE FACTEUR MÉTÉO
Les prévisions météo étant plus ou moins fiables, 
mieux vaut vous préparer pour toutes les situations. 
Ainsi, soyez prêt à affronter la pluie (vêtements, 
activités, bâche, etc.) et rappelez-vous que les tem-
pératures peuvent considérablement chuter durant 
la nuit.

4. MÉCONNAÎTRE LA FAUNE
Renseignez-vous sur les espèces présentes à proxi-
mité (ours, coyotes, orignaux, etc.) et sur les façons 
de réagir en cas de rencontre inopinée. Prenez éga-
lement connaissance des pratiques à adopter pour 
éviter de les attirer dans le camping.

5. ARRIVER À LA NOIRCEUR
La nuit tombée, il peut être difficile, voire cauche-

mardesque, de trouver son emplacement de cam-
ping ou les toilettes et de monter la tente. Prévoyez 
le coup!

6. NÉGLIGER LA TROUSSE DE SECOURS
Trousse de premiers soins, nécessaire pour réparer 
la tente (ruban adhésif imperméable, corde, fil, 
aiguille, etc.) et nourriture supplémentaire sont es-
sentiels en cas de pépin.

Camping : 6 erreurs à ne pas commettre

Source : Textuel

COMMIS AUX PIÈCES
RECHERCHÉ

Salaire concurrentiel ;
Assurance collective au bout de trois mois ;

Rabais employés très concurrentiels ;
Linge de travail corporatif fourni.

Att. Étienne Drolet
edrolet@dionsports.com

840 Côte Joyeuse, St-Raymond, 418-337-2776 | dionsports.com
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OFFRE 
D’EMPLOI

Emploi saisonnier

Cueilleur(euse)s 
demandé(e)s

Ferme L’Arc-en-ciel du Paradis
à Cap-Santé

Pour information
Sandra Paradis
581 999-1009

Au plaisir de 
vous compter parmi nous! >
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Vous partez faire du camping? Avec un minimum de 
préparation, vous pourrez manger comme si vous 
étiez à la maison… ou presque! Voici l’équipement 
de cuisine essentiel à prévoir :

• Allume-feu, allumettes ou briquet;
• Assiettes et bols;
• Bassine à vaisselle, savon biodégradable,  

linges et éponge;
• Bouteilles et réservoirs d’eau;
• Cafetière;
• Casseroles de divers formats et poêle à frire;
• Ciseaux;
• Contenants pour les aliments (plats en plastique, 

sacs réutilisables, etc.);
• Couteaux et planche à découper;
• Couverts et ustensiles de cuisson (spatule, pinces, 

etc.);
• Essuie-tout;

• Glacière et sacs de glace;
• Hachette, fourchettes télescopiques et grille  

(pour la cuisson sur le feu);
• Ouvre-boîte;
• Papier d’aluminium et pellicules  

alimentaires réutilisables;
• Réchaud ou barbecue portatif et combustible;
• Sacs à ordures;
• Tasses et gobelets.

ÉCONOMISEZ L’ESPACE!
Visitez vos commerces locaux pour dénicher de la vaisselle pliable, emboîtable, multifonction (ex. : une 
cuillère-fourchette) ou à poignées amovibles qui vous permettra de servir de véritables festins tout en 
réduisant vos bagages. De même, le couteau suisse, compact et combinant notamment ouvre-boîte, 
tire-bouchon et ciseaux, s’avère des plus précieux en camping.

Quel équipement prévoir pour cuisiner en camping?

Source : Textuel

Aidez-nous
à les aider!

Tu as envie de relever de nouveaux défis et de faire partie d’une 
communauté dynamique? Tu rêves d’une équipe de travail unie et 
débordante de projets? Tu as envie d’être reconnu à ta juste valeur?

Alors ce poste est pour toi

RÔLE ET RESPONSABILITÉS :
• Planifier, gérer et organiser les programmes d’activités sociales, 

culturelles et sportives
• Assurer l’animation des activités de loisir
• Promouvoir différentes activités offertes par la Municipalité
• Embaucher et gérer le personnel affecté au camp de jour et à la 

surveillance des locaux
• Participer aux réunions régionales des services municipaux des loisirs 

ainsi qu’aux réunions du Conseil lorsque requis
• Exécuter toute autre tâche connexe

EXIGENCES :
• Démontrer dynamisme et leadership
• Être sociable et capable de s’adapter à tous les groupes d’âges
• Aimer travailler avec le public et relever des défis
• Être créatif, responsable, organisé et proactif
• Faire preuve de jugement, d’initiative et d’autonomie
• Être disponible lors des évènements
• Maîtriser l’informatique et les logiciels de la suite Office
• Communiquer de manière efficace et cohérente

CONDITIONS ET AVANTAGES :
• Poste temps plein (d’avril à octobre)
• Poste temps partiel (de novembre à mars)
• Horaire variable
• Téléphone cellulaire fourni
• Ordinateur portable fourni
• Salaire à discuter

Seras-tu notre prochain coordonnateur des loisirs ?

INSCRIPTION :
N’hésite pas à nous faire parvenir ton Curriculum Vitae, par la poste ou 
par courriel aux coordonnées suivantes :
Mélodie Couture-Montmeny, 
directrice générale Municipalité de Saint-Alban
241, rue Principale, Saint-Alban, Qc, GOA 3BO dg@st-alban.qc.ca

*  Le genre masculin est utilisé dans le présent document comme genre 
neutre.
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Municipalité de Saint-Alban
Offre d’emploi
Coordonnateur des loisirs

Préposé(e) au permis et à l’immatriculati on – 
Mandataire SAAQ

La Municipalité de Saint-Alban est à la recherche d’un(e) préposé(e) au permis et 
à l’immatriculati on. Il s’agit d’un poste à temps plein avec un horaire d’environ 35 
heures par semaine.

Responsabilités :
Relevant du directeur général de la municipalité, l’employé aura pour principale 
tâche de procéder aux transacti ons reliées à l’immatriculati on de véhicules 
routi ers, au permis de conduire, de même qu’à la carte d’assurance maladie. Le 
préposé devra, notamment :
• Enregistrer informati quement toutes les données relati ves aux transacti ons et 

compléter les documents perti nents à ces transacti ons;
• Eff ectuer la prise de photos pour le permis de conduire et la carte d’assurance 

maladie;
• Gérer sa caisse en percevant les sommes dues ou en eff ectuant des 

remboursements;
• Ouvrir et fermer le point de service;
• Gérer des courriels du bureau;
• Répondre aux demandes de la clientèle, au comptoir ou par téléphone.

Exigences :
• Diplôme d’études secondaires (DES) ou autre diplôme en lien avec le service à 

la clientèle;
• Expérience en service à la clientèle et comptoir de récepti on (un atout);
• Être très à l’aise dans un travail exigeant des procédures strictes et complexes;
• Démontrer une bonne capacité d’apprenti ssage et une bonne mémoire pour les 

codes et les procédures;
• Bien gérer la pression tout en faisant preuve de minuti e, de calme et de rapidité 

dans les transacti ons;
• Être à l’aise avec l’uti lisati on d’un ordinateur;
• Aimer travailler avec le public;
• Personne autonome et débrouillarde.
Le candidat ou la candidate retenu (e) devra être disponible pour une formati on 
de trois (3) à quatre (4) semaines à temps plein, incluant un stage. La cohorte de 
formati on débute le 18 aout 2023.
Transmission des dossiers de candidatures:
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae et une lett re de 
moti vati on, par courriel ou à l’adresse suivante :
Municipalité de Saint-Alban
241 rue Principale, Saint-Alban, G0A 3B0
À l’att enti on de Mme Mélodie Couture-Montmeny, directrice générale
Courriel : dg@st-alban.qc.ca
Nous remercions toutes les personnes qui manifestent leur intérêt, mais nous 
communiquerons uniquement avec les candidat(e)s retenu(e)s

Municipalité de Saint-Alban
Off re d’emploi
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Besoin de décompresser? Que vous ayez de 
longues vacances, une fin de semaine de 
congé ou quelques soirées de libres, ces ac-
tivités vous permettront de relaxer à souhait 
durant l’été!

1. Un repas sur une terrasse  : rien de tel 
que l’ambiance décontractée des ter-
rasses et de délicieux plats pour laisser 
de côté les petits tracas.

2. Une journée au spa  : saunas, bassins 
thermaux, chutes nordiques, massage… faites-vous dorloter 
grâce à un forfait personnalisé.

3. Un souper-spectacle : offrez-vous une véritable soirée de congé 
en alliant les plaisirs d’un souper gastronomique et d’un spectacle 
divertissant.

4. Une croisière : diverses formules (repas et feux d’artifice, vins et 
fromages, circuit patrimonial, etc.) réunissent tous les ingrédients 

pour un moment de pure tranquillité.

5. Une promenade en na-
ture : que vous préfériez la quiétude des bois 
ou le clapotis des vagues, la nature a tout ce 
qu’il faut pour vous permettre de vous res-
sourcer.

6. Une sortie au cinéma  : en 
solo ou en couple, laissez-vous porter par 
l’histoire et oubliez le reste du monde le 
temps d’un film.

7. Un cours à l’extérieur : combinez les bienfaits du grand air et des 
sports doux (ex. : yoga, taï-chi) pour combattre le stress.

Une foule d’autres activités riment avec détente : savourer un thé, vi-
siter une galerie d’art, participer à un atelier créatif, faire du lèche-vi-
trine, bouquiner… Bref, il vous suffit de prendre un moment pour 
vous!

7 activités pour vous détendre à volonté cet été

Source : Textuel

OFFRE D’EMPLOI

COMMIS AUX PIÈCES
Le commis aux pièces assure le service à la clientèle en 
matière de pièces et accessoires d’automobiles. Il prend les 
appels des clients, il sert les clients au comptoir et il facture 
de la marchandise.

Salaire offert :  à discuter en fonction de l’expérience

Horaire :  40h / semaine du lundi au vendredi   

  de 8 h à 12 h et de 13 h à 17 h

Date d’entrée en fonction : le plus tôt possible.

Envoyez votre CV par courriel à :  
francois.michaud@autoleblanc.ca 
ou directement en personne au magasin 

AGI St-Raymond
131, avenue St-Jacques

418 337-2244 tél.
418 337-6905 fax
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Faites-nous parvenir 
vos événements à 

redaction@courrierdeportneuf.com

Dans le

la communauté est 

valorisée!

Faites-nous parvenir 
vos événements à 

redaction@courrierdeportneuf.com

Dans le

la communauté est 

valorisée!

Téléphonez 
et donnez 

généreusement

1 800 567-ACDM

Envoyez-nous votre CV à
cv@centreslapointe.com

Joignez-vous à notre équipe de

Créateurs
de sourires !

Poste recherché à la clinique de
Saint-Marc-des-Carrières

HYGIÉNISTE DENTAIRE

• Horaire de travail stable

• Régime d’assurance collective
et nombreux avantages sociaux

• Environnement de travail
stimulant et collaboratif

Dre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante

Envoyez-nous votre CV à
cv@centreslapointe.com
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Joignez-vous à notre équipe de

Créateurs
de sourires !

Poste recherché à la clinique de
Saint-Marc-des-Carrières

HYGIÉNISTE DENTAIRE

• Horaire de travail stable

• Régime d’assurance collective
et nombreux avantages sociaux

• Environnement de travail
stimulant et collaboratif

Dre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante

Envoyez-nous votre CV à
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de sourires !
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• Horaire de travail stable
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et nombreux avantages sociaux

• Environnement de travail
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Dre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante

>
14

59
3

Envoyez-nous votre CV à
cv@centreslapointe.com

Joignez-vous à nos

Créateurs

de sourires !

Notre équipe s'agrandit à
Saint-Marc-des-Carrières

HYGIÉNISTE DENTAIREDre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante

ASSISTANT(E) DENTAIRE

• Horaire de travail stable

• Régime d’assurance collective
et nombreux avantages sociaux

• Environnement de travail
stimulant et collaboratif

Envoyez-nous votre CV à
cv@centreslapointe.com

Joignez-vous à nos

Créateurs

de sourires !

Notre équipe s'agrandit à
Saint-Marc-des-Carrières

HYGIÉNISTE DENTAIREDre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante

ASSISTANT(E) DENTAIRE

• Horaire de travail stable

• Régime d’assurance collective
et nombreux avantages sociaux

• Environnement de travail
stimulant et collaboratif

salaire de 39$/h à 45$/h + Boni $$$
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Envoyez-nous votre CV à
cv@centreslapointe.com

Dre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante

Joignez-vous à notre équipe de

Créateurs
de sourires !

HYGIÉNISTE DENTAIRE

• Horaire de travail stable

• Régime d’assurance collective
et nombreux avantages sociaux

• Environnement de travail
stimulant et collaboratif

Notre équipe s'agrandit à
Saint-Marc-des-Carrières

salaire de 39$/h à 45$/h + Boni $$$
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Vous souhaitez faire partie d’une belle équipe dynamique qui est un 
leader dans le domaine des matières résiduelles? La Régie régionale 
de gestion des matières résiduelles de Portneuf est présentement à la 
recherche d’une personne pour combler un poste d’opérateur journalier 
d’écocentre. Sous la supervision de son supérieur immédiat, la personne 
titulaire du poste réalisera les tâches suivantes :

• Accueillir les visiteurs (en alternance avec le préposé)
•	Faire	la	vérification	de	base	sur	les	équipements	avant	chaque	journée	

de travail
•	Opérer	différents	véhicules	(majoritairement	une	rétrocaveuse)
• Exécuter les tâches demandées en respectant les consignes de sécurité
• Réaliser des tâches d’entretien journalier et général sur les bâtiments, 

le terrain et les équipements de la Régie
•	Effectuer	toutes	les	tâches	de	préposé	lorsque	celui-ci	est	absent
•	Effectuer	toute	autre	tâche	connexe	nécessaire	à	la	réalisation	de	son	

mandat

Exigences et qualifications
• Diplôme d’études secondaires
• Autonomie
• Capacité à communiquer avec tact et diplomatie et avoir de l’entregent
• Doit posséder permis de conduire classe 5 ainsi qu’un véhicule  

(permis classe 3 un atout)
• Doit être disposé à travailler tous les samedis
• S’engage à suivre les exigences de la Santé publique et de la CNESST
• Être à l’aise à travailler seul ou en équipe

Horaire et lieu de travail :
•	Poste	permanent,	lieu	de	travail,	St-Alban	et	Neuville
• 40 heures par semaine réparties sur 5 jours, du mardi au samedi
•	Possibilité	 d’un	 poste	 3	 jours	 /semaine	 à	 St-Alban	 (lundi/vendredi/

samedi)

Salaire et conditions de travail :
•	Selon	qualifications	et	échelle	salariale	en	vigueur	:	taux	horaire	entre	

22.74 $ et 27.18 $
• Gamme complète d’avantages sociaux

Seules les candidatures reçues avant 16 h le 6 juillet 2023 seront 
considérées. Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae et lettre de 
présentation à l’adresse suivante :

Régie régionale de gestion des matières résiduelles de Portneuf  
Poste d’opérateur journalier – poste permanent

1300, chemin du Site, Neuville (Québec) G0A 2R0 ou par courriel à  
rh@rrgmrp.com

OFFRE D’EMPLOI

OPÉRATEUR JOURNALIER 
(poste permanent)
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