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SPECIALISTE EN AUTOMATISATION

Le spécialiste

en automation
s'agrandit !

Joins-toi a notre équipe !
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Assembleur(euse)
de panneaux
de controle électriques

Qualifications requises :

- DEP en électromécanique ou électricité

- Savoir lire des plans électriques et mécaniques
- Bonne dextérité et sens de la minutie

- Facilité d'apprentissage

Conditions de travail :

- Poste permanent de 40 heures par semaine
- Salaire selon expérience
- Assurance collective, régime-retraite
avec participation de I'employeur
- Environnement de travail climatisé
- Horaire de travail sur 4 jours 1/2 / vendredi PM congé

P R D Envoyez votre curriculum vitae a :
rh@pro-automation.com

Pro-Automation inc.
243, rue de Bordeaux,
St-Augustin de Desmaures,

n m Québec, G3A 2M8
Tél : 418-878-4500

www.pro-automation.com

SPECIALISTE EN AUTOMATISATION




EMBAUCHE

OFFRE
D'EMPLOI

Emploi saisonnier
Cueilleur(euse)s
demandé(e)s

Ferme L'Arc-enciel du Paradis
a Cap-Santé
Pour information

Sandra Paradis
581 999-1009

Au plaisir de
vous compter parmi nous!

>16572,4994

res

Vo
Fondation des \

services santé et
sociaux de Portneuf

\otre mieux-étre,
notre raison d’étre

! , :9!16 /
Merct dy
700, Saint-Cyrille
Saint-Raymond
418 337-3658
www.fsssp.ca
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COMMIS AUX PIECES
O RAYMOND RECHERCHE

Salaire concurrentiel ; _
Assurance collective au bout de trois mois ;
Rabais employés tres concurrentiels ;
Linge de travail corporatif fourni.

Att. Etienne Drolet
edrolet@dionsports.com

840 Cote Joyeuse, St-Raymond, 418-337-2776 | dionsports.com
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EMBAUCHE

Municipalité de Saint-Alban
Offre d’emploi

SAINT: éyg)

Préposé(e) au permis et a I'immatriculation —
Mandataire SAAQ

La Municipalité de Saint-Alban est a la recherche d’un(e) préposé(e) au permis et
a l'immatriculation. Il s’agit d’un poste a temps plein avec un horaire d’environ 35
heures par semaine.

Responsabilités :

Relevant du directeur général de la municipalité, 'employé aura pour principale

tache de procéder aux transactions reliées a I'immatriculation de véhicules

routiers, au permis de conduire, de méme qu’a la carte d’assurance maladie. Le

préposé devra, notamment :

e Enregistrer informatiquement toutes les données relatives aux transactions et
compléter les documents pertinents a ces transactions;

o Effectuer la prise de photos pour le permis de conduire et la carte d’assurance
maladie;

e Gérer sa caisse en percevant les sommes dues ou en effectuant des
remboursements;

o Quvrir et fermer le point de service;

o Gérer des courriels du bureau;

¢ Répondre aux demandes de la clientéle, au comptoir ou par téléphone.

Exigences :

e Diplome d’études secondaires (DES) ou autre diplome en lien avec le service a
la clientéle;

e Expérience en service a la clientéle et comptoir de réception (un atout);

o Etre trés a l'aise dans un travail exigeant des procédures strictes et complexes;

¢ Démontrer une bonne capacité d’apprentissage et une bonne mémoire pour les
codes et les procédures;

o Bien gérer la pression tout en faisant preuve de minutie, de calme et de rapidité
dans les transactions;

o Etre a I'aise avec I'utilisation d’un ordinateur;

o Aimer travailler avec le public;

e Personne autonome et débrouillarde.

Le candidat ou la candidate retenu (e) devra étre disponible pour une formation
de trois (3) a quatre (4) semaines a temps plein, incluant un stage. La cohorte de
formation débute le 18 aout 2023.

Transmission des dossiers de candidatures:

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae et une lettre de
motivation, par courriel ou a 'adresse suivante :

Municipalité de Saint-Alban
241 rue Principale, Saint-Alban, GOA 3B0
A Iattention de Mme Mélodie Couture-Montmeny, directrice générale

Courriel : dg@st-alban.qgc.ca

Nous remercions toutes les personnes qui manifestent leur intérét, mais nous
communiquerons uniquement avec les candidat(e)s retenu(e)s
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Municipalité de Saint-Alban
Offre d’emploi

Coordonnateur des loisirs

SA‘T.\IT—A\)LBAN )

Tu as envie de relever de nouveaux défis et de faire partie d’une
communauté dynamique? Tu réves d’une équipe de travail unie et
débordante de projets? Tu as envie d’étre reconnu a ta juste valeur?

Alors ce poste est pour toi

ROLE ET RESPONSABILITES :

e Planifier, gérer et organiser les programmes d’activités sociales,
culturelles et sportives

e Assurer I'animation des activités de loisir

e Promouvoir différentes activités offertes par la Municipalité

e Embaucher et gérer le personnel affecté au camp de jour et a la
surveillance des locaux

e Participer aux réunions régionales des services municipaux des loisirs
ainsi qu’aux réunions du Conseil lorsque requis

e Exécuter toute autre tache connexe

EXIGENCES :

e Démontrer dynamisme et leadership

e Etre sociable et capable de s’adapter a tous les groupes d’ages
e Aimer travailler avec le public et relever des défis

e Etre créatif, responsable, organisé et proactif

¢ Faire preuve de jugement, d’initiative et d’autonomie

e Etre disponible lors des évéenements

e Maitriser I'informatique et les logiciels de la suite Office

e Communiquer de maniere efficace et cohérente

CONDITIONS ET AVANTAGES :

e Poste temps plein (d’avril a octobre)

e Poste temps partiel (de novembre a mars)
e Horaire variable

e Téléphone cellulaire fourni

e Ordinateur portable fourni

e Salaire a discuter

>16587

Seras-tu notre prochain coordonnateur des loisirs ?

INSCRIPTION :

N’hésite pas a nous faire parvenir ton Curriculum Vitae, par la poste ou
par courriel aux coordonnées suivantes :

Mélodie Couture-Montmeny,

directrice générale Municipalité de Saint-Alban

241, rue Principale, Saint-Alban, Qc, GOA 3BO dg@st-alban.qc.ca

* Le genre masculin est utilisé dans le présent document comme genre
neutre.

\ QUEBE(;&IS SONT

ETES |

Aidez-nous
a les aider!

Faites un don ;
1800361-9142

fondationalphabetisation.org

Fondation pour
I"alphabétisation

Des mots d'espoir

Chantiers
routiers
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OFFRE D’EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI

OPERATEUR JOURNALIER

I]EPl]RTNEUF CRGMRP (poste permanent) COMMIS AUX PIECES

Régie régionale de gestion des
matiéres résiduelles de Portneuf

Le commis aux pieces assure le service a la clientéle en
la communauté est matiére de piéces et accessoires d’automobiles. Il prend les

Vous souhaitez faire partie d’une belle équipe dynamique qui est un ; ] ; ; .
4 appels des clients, il sert les clients au comptoir et il facture
'alcl’isee' leader dans le domaine des matiéres résiduelles? La Régie régionale dZ?a marchandise P

—_— de gestion des matieres résiduelles de Portneuf est présentement a la ;

recherche d’une personne pour combler un poste d’opérateur journalier

d’écocentre. Sous la supervision de son supérieur immédiat, la personne Salaire offert : a discuter en fonction de I’expérience

titulaire du poste réalisera les taches suivantes : Horaire : 40h / semaine du lundi au vendredi
o Accueillir les visiteurs (en alternance avec le préposé)

e Faire la vérification de base sur les équipements avant chaque journée de8hai2hetde13hai7h
de travail . o ) Date d’entrée en fonction : le plus t6t possible.

o Opérer différents véhicules (majoritairement une rétrocaveuse)

e Exécuterlestaches demandées enrespectant les consignes de sécurité

o Réaliser des taches d’entretien journalier et général sur les batiments,

Faites-nous parvenir
vos événements a

redaction@courrierdeportneut.com le terrain et les équipements de la Régie Envoyez votre CV par courriel a:
o Effectuer toutes les taches de préposé lorsque celui-ci est absent francois.michaud@autoleblanc.ca
o Effectuer toute autre tache connexe nécessaire a la réalisation de son ou directement en personne au magasin

mandat

Exigences et qualifications AGI St'Raymond
¢ Dipléme d’études secondaires 131, avenue St-Jacques
¢ Autonomie 418 337-2244 tél.
e Capacité a communiquer avec tact et diplomatie et avoir de I'entregent 418 337-6905 fax
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e Doit posséder permis de conduire classe 5 ainsi qu’un véhicule
(permis classe 3 un atout)

¢ Doit étre disposé a travailler tous les samedis

Association Canadienne de la ¢ S’engage a suivre les exigences de la Santé publique et de la CNESST

Ilystl‘llnllle Musculaire e Etre al’aise a travailler seul ou en équipe

Horaire et lieu de travail :

e Poste permanent, lieu de travail, St-Alban et Neuville

e 40 heures par semaine réparties sur 5 jours, du mardi au samedi

e Possibilité d’un poste 3 jours /semaine a St-Alban (lundi/vendredi/
samedi)

Joignez-vous a notre équipe de

Créateurs
de sourires !

Salaire et conditions de travail :
¢ Selon qualifications et échelle salariale en vigueur : taux horaire entre

Téléphonez 22,744 et 2718 %

e Gamme compléte d’avantages sociaux '
et donnez X . Dre Lisa-Marie Naud et Dr Denis Laplante
Seules les candidatures recues avant 16 h le 6 juillet 2023 seront
considérées. Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae et lettre de

y & r
genel‘eusement présentation a ’adresse suivante :

Régie régionale de gestion des matiéres résiduelles de Portneuf
Poste d’opérateur journalier — poste permanent

1 800 567_ACDM 1300, chemin du Site, Neuville (Québec) GoA 2Ro ou par courriel

Notre équipe s'agrandit a
Saint-Marc-des-Carriéres

HYGIENISTE DENTAIRE

salaire de 39$/h a 45$/h + Boni $$$

rh@rrgmrp.com 8
y
* Horaire de travail stable
+ Régime d'assurance collective
et nombreux avantages sociaux
° o V4 y b Y y y 1 4
7 activités pour vous détendre a volonté cet été S S
Besoin de décompresser? Que vous ayez de pour un moment de pure tranquillité. stimulant et collaboratif
longues vacances, une fin de semaine de
congé ou quelques soirées de libres, ces ac- 5. Une promenade en na-
tivités vous permettront de relaxer a souhait ture : que vous préfériez la quiétude des bois
durant 'été! ou le clapotis des vagues, la nature a tout ce E _ tre CV 2 .
quil faut pour vous permettre de vous res- nvoyez-nous votre a I_CI p©| nte
1. Un repas sur une terrasse : rien de tel sourcer. cv@centreslapomte_com centres dentaires
que l'ambiance décontractée des ter-
rasses et de délicieux plats pour laisser 6. Une sortie au cinéma : en
de coté les petits tracas. solo ou en couple, laissez-vous porter par
. Ihistoire et oubliez le reste du monde le
2. Une journée au spa : saunas, bassins temps d'un film. Dans le
thermaux, chutes nordiques, massage... faites-vous dorloter
grace a un forfait personnalisé. 7. Un cours a l'extérieur : combinez les bienfaits du grand air et des —
sports doux (ex. : yoga, tai-chi) pour combattre le stress. r n I I n p = n
3. Un souper-spectacle : offrez-vous une véritable soirée de congé - &P &> = --‘l : n Faites-nous parvenir
en alliant les plaisirs d’un souper gastronomique et d’un spectacle  Une foule d'autres activités riment avec détente : savourer un thé, vi- OE PORTNEUF VoS événements a
divertissant. siter une galerie d'art, participer a un atelier créatif, faire du leche-vi- redaction@courrierdeportneuf.com
trine, bouquiner. ... Bref, il vous suffit de prendre un moment pour la communauté est

4, Une croisiére : diverses formules (repas et feux d‘artifice, vinset  vous!

fromages, circuit patrimonial, etc.) réunissent tous les ingrédients Source : Textuel vaIOriSée!






