EN TRANSPORT
DE CHARLESBOURG

"‘ " CENTRE DE FORMATION

Formation en

TRANSPORT POUR
PAR CAMION INFORMATION :
ADONNACONA 418 285-5018

Dés le 22 aoiit 2023 POSTE 5075

> Formation a temps plein d’une durée totale de 20 semaines,
financée par le ministére de I’Education du Québec (MEQ).

> Menant a un diplome d’études professionnelles (DEP).

> Soutien financier possible du MEQ (préts et bourses).

> Les détenteurs de permis probatoire de classe 5 peuvent
étre admis sous certaines conditions (PEACVL).

Formation gratuite

( SERVICE AUX
ENTREPRISES

Centre de services scolaire de Portneuf

FORMATION CONTINUE ET SUR MESURE

Une collaboration des Centres de services scolaires
des Premiéres-Seigneuries et des Chénes

Parcourir
le monde
autrement

4
Québec
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EMBAUCHE

- DEPANNEUR EXPRESS
« COUCHE-TARDINC
« DEPANNEUR ESSO

« BOUTIQUE L'APOTHICAIRE INC
(FAMILIPRIX)

«IGA DES SOURCES

« PIZZERIA PAQUET

+ NORMANDIN

+SUPERC

- UNIPRIX CLAUDE NOEL

SAINT-RAYMOND
+METRO

DISPONIBLE
EN PRESENTOIR

DANS LES POINTS
DE DEPOT SUIVANTS

« PHARMACIE JEAN COUTU

« SUPERMARCHE
METRO ST-MARC

« STATION D'ESSENCE EGR
ULTRAMAR

- DEPANNEUR
BOLDUC ET POULIN

« CASSE-CROUTE L'EXPRESS

PONT-ROUGE

. SUPERMARCHE IGA
JC BEDARD

- PHARMACIE JEAN COUTU

de rabais, ce n’est pas rien.

'I 5% une coopératve
Nos membres annonceurs

paient moins cher.

PRINCIPALES TACHES ET RESPONSABILITES

WAY

OUVERTURE BIENTOT NEUVILLE
580, 2° rang

Gérant(e) : Salaire global entre 50,0008 et 60,0008

Ass. - gérant(e) : Salaire global entre 45,0008 et 55,0008

Préposé(e) au comptoir : Salaire global a partir de 78$/h

*temps-plein

POSTULE DES MAINTENANT

emplois@legrouperestosbegin.com R E STOS
418-657-5962 poste 204
7] [/
3500 Chemin des Quatre-Bourgeois, B E G ' N
Local #260, 2¢ étage
g

o E GROUPE
 RESTOS?
BEGIN

>16545

Sous la supervision du directeur des loisirs, de la culture et de la vie communautaire, vous aurez comme principales fonctions
I’entretien ménager et le nettoyage des batiments municipaux et infrastructures de loisirs.

COMPETENCES RECHERCHEES

» Meénage régulier et saisonnier des différents batiments municipaux et » Consciencieux » Organisé(e)
installations de loisirs » Disponible / Flexible e Autonome
+ Entretien et petites réparations ponctuels » Habiletés manuelles - Polyvalent(e)
+ Réapprovisionnement des consommables d’hygiéne + Courtois(e) + Volonté d’apprendre et se perfectionner

» Gestion de l'inventaire de produits ménagers
» Préparation des salles communautaires (tables, chaises, etc.)

* Accueil et information aux visiteurs selon les besoins

HORAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

» Connaitre et savoir utiliser les équipements a disposition (systéeme d’alarme, « Poste syndiqué, 40 h par semaine

chauffage, climatisation, systéme de son, etc.)
« Surveiller I'état général des batiments et installations, et suggérer des * Horaire de travail flexible : du lundi au dimanche

interventions au besoin

» Participer ponctuellement au soutien logistique des événements de loisirs

» Toutes autres taches connexes

QUALIFICATIONS REQUISES

Secondaire 5 complété ou équivalent pertinent a I'emploi

2 années d'expérience pertinente dans un poste similaire

« Salaire selon la convention collective 2019-2023 (entre 18.25 et 22.21 $ de 'heure)

« Autres avantages (assurances, régime de retraite, congés, club social)
» Formation / accompagnement durant les premiéres semaines d’entrée en poste

POUR POSTULER

Envoie ton CV accompagné d’une lettre de motivation a :

Info@villedeportneuf.com

Date limite pour postuler : 30 juin 2023. Entrée en poste : dés que possible.

-




Prime d’embauche de 1000S

COMMIS AUX PIECES
ST-RAYMOND RECHERCHE

DION SPORTS

Salaire concurrentiel ; _
Assurance collective au bout de trois mois ;
Rabais employés tres concurrentiels ;
Linge de travail corporatif fourni.

Att, Etienne Drolet
edrolet@dionsports.com

840 Cbte Joyeuse, St-Raymond, 418-337-2776 | dionsports.com



