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AVIS DE PROMULGATION
OBJET :    RÈGLEMENT NUMÉRO 397 MODIFIANT LE RÈGLEMENT 

NUMÉRO 392 CONCERNANT LES ACTIVITÉS ET LES 
USAGES À L’INTÉRIEUR DU PARC RÉGIONAL LINÉAIRE 
JACQUES-CARTIER/PORTNEUF AUX FINS DE PRÉCISER LA 
NATURE DE CERTAINS TYPES DE VÉHICULES AUTORISÉS 
SUR LE SITE

Lors de son assemblée régulière tenue le 19 mai 2021, le conseil de 
la MRC de Portneuf a adopté le règlement en objet.

Ce règlement entre en vigueur le jour de la publication du présent 
avis.

Quiconque désire prendre connaissance du règlement numéro 
397 peut le consulter sur notre site Internet à l’adresse suivante :  
www.portneuf.ca, dans la section « La MRC / Règlements et 
politiques ».

CAP-SANTÉ, CE 20 MAI 2021.

Josée Frenette, B.A.A., OMA
Secrétaire-trésorière

0378A260521

Ville de Saint-Marc-des-Carrières
965, boulevard Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0
Tél. : 418 268-3862  Fax : 418 268-8776
Courriel : info@villestmarc.com

AVIS PUBLIC
Assemblée publique de consultation

Premier Projet de règlement numéro 312-37-2021 

À toutes les personnes susceptibles d’être intéressées par le projet 
ci-haut mentionné :

Avis est, par les présentes, donné par monsieur René Alain, directeur 
général/greffier-trésorier par intérim de la ville de Saint-Marc-des-
Carrières :

QUE le Conseil de ville, lors de la séance ordinaire des membres 
du Conseil de la Ville de Saint-Marc-des-Carrières, tenue le 11 mai 
2021, a adopté le premier projet de règlement numéro 312-37-
2021 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-2012 afin 
d’autoriser l’usage spécifique « d’utilité publique de transport » 
et ce uniquement pour les infrastructures reliées au transport et à 
l’entreposage par ambulance » dans la zone Ma-5.

QUE ce premier projet de règlement, conformément à la loi et à 
l’arrêté ministériel 2020-049 du 4 juillet 2020, toute procédure qui 
implique le déplacement ou le rassemblement de citoyens peut 
être remplacée par une consultation écrite d’une durée de 7 jours, 
annoncée au préalable par avis public.

QU’une consultation écrite sera tenue pendant 7 jours, soit du 26 
mai au 2 juin 2021 inclusivement. Toute personne intéressée pourra 
transmettre, pendant la période précitée, des commentaires écrits, 
par courriel ou par la poste.

•  à l’attention de madame Valérie Leclerc au urbadev@villestmarc.
com

•  ou par la poste, au 965, Boulevard Bona-Dussault, Saint-Marc-
des-Carrières (Québec) G0A 4B0 à l’attention de madame 
Valérie Leclerc.

Fait à Saint-Marc-des-Carrières, ce 17 mai 2021.

René Alain, dir.gén./greffier-trés. par intérim  
3299C260521

La Régie régionale de gestion des matières résiduelles de Portneuf est l’organisme municipal qui gère les 
matières résiduelles de 23 municipalités dont 18 proviennent de la MRC de Portneuf, 4 de la MRC de la 
Jacques-Cartier, 1 de la MRC de Mékinac et la MRC de Portneuf pour les territoires non organisés.  La Régie 
couvre ainsi une superficie totale de 4 485 km².  Ce sont donc 71 000 personnes en plus des 1200 institutions, 
commerces et industries qui sont desservies par la Régie.  En opération depuis janvier 2005, la Régie est 
imputable principalement envers la MRC de Portneuf.

Défi
Sous l’autorité du conseil d’administration et en accord avec les orientations du conseil, le titulaire du poste 
voit à l’administration globale, stratégique et opérationnelle de l’organisation en respect du cadre législatif 
en vigueur.  Il travaille en étroite collaboration avec la directrice générale adjointe et greffière-trésorière ainsi 
qu’avec le conseil d’administration.  Il a la responsabilité des dossiers présentés au conseil d’administration 
et doit en assurer le suivi.  Afin de réaliser les différents mandats, le titulaire du poste est supporté par une 
équipe composée de plus d’une cinquantaine d’employés motivés, responsables et mobilisés.

Principales responsabilités
• Planifier, organiser, diriger et contrôler l’ensemble des activités de l’organisation;
• Assurer la gestion optimale des ressources humaines, financières et matérielles de l’organisation;
• Travailler en concertation avec les différents partenaires du milieu de la gestion des matières résiduelles;
• Mettre en œuvre les décisions du conseil d’administration, travailler en étroite collaboration avec le comité 

exécutif et voir au développement des politiques, stratégies et plans d’action;
• Assurer le rayonnement de la Régie;
• Responsable de la préparation du budget, de son suivi et de son contrôle;
• S’acquitter de tous les devoirs et obligations relatifs à sa charge, et ce, conformément aux lois et règle-

ments en vigueur;
• Assurer les communications entre le conseil d’administration, le comité exécutif, les municipalités 

membres, les employés de la Régie ainsi que tout comité créé par la Régie;
• Veiller à la gestion des ressources humaines dans une optique de mobilisation et de responsabilisation des 

employés, en favorisant leur développement, leur implication et leur engagement;
• Être responsable de l’application de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la pro-

tection des renseignements personnels;
• Participer à l’amélioration de la gestion de la Régie et à l’administration de celle-ci dans l’intérêt de ses 

municipalités membres et de la clientèle desservie;
• Examiner les plaintes et les réclamations adressées à la Régie et en assurer un suivi.

Exigences et qualifications
• Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dans un domaine approprié à la fonction, notamment en 

administration, en administration des affaires, en gestion publique, en droit ou dans tout autre domaine 
jugé pertinent;

• Détenir un minimum de dix (10) années d’expérience pertinente dans des activités de gestion ou de direc-
tion et avoir à son actif des réalisations significatives.  L’expérience doit avoir été acquise dans des milieux 
de travail similaires;

• Posséder une excellente maîtrise de la langue française, tant à l’oral qu’à l’écrit;
• Excellente connaissance du domaine municipal et du milieu de la gestion des matières résiduelles ainsi que 

des législations applicables;
• Très bonne maîtrise des principaux outils et logiciels informatiques;
• Aux fins de dotation, toute combinaison de formation universitaire et expérience professionnelle en ges-

tion des affaires municipales, ou toute expérience jugée pertinente seront considérées;
• Posséder un sens accru de leadership, de gestion, de planification et d’organisation;
• Avoir de très bonnes aptitudes en communications, tant interpersonnelle qu’organisationnelle;
• Faire preuve d’une excellente capacité d’autonomie, de créativité et d’innovation;
• Être reconnu pour sa rigueur et son éthique au travail ainsi que pour son excellente capacité à développer 

une vision stratégique;
• Faire preuve d’une excellente capacité d’agir avec tact, diplomatie et discrétion;
• Être en mesure de composer avec le contexte juridique et politique d’une organisation paramunicipale;
• Établir une relation de confiance avec les élus, avec la population et les partenaires de la Régie.

Conditions d’emploi 
Poste régulier à temps plein.
Début d’entrée en fonction : Septembre 2021
Rémunération globale intéressante et compétitive incluant régime de retraite, assurance collective, congés 
mobiles et congés de maladie.  La rémunération sera établie en fonction des acquis professionnels de la 
candidate ou du candidat.

Vous possédez les compétences requises et les responsabilités décrites plus haut correspondent à vos ta-
lents et champs d’intérêt?  Nous vous invitons à nous transmettre au plus tard 15 juillet 2021, votre curriculum 
vitae accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@rrgmrp.com

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées. La Régie 
offre des chances d’emploi égales à tous.  Toutes les candidatures reçues seront traitées confidentiellement.  

Offre d’emploi
Directrice générale / Directeur général

Une équipe dynamique

Montrez à nos lecteurs  
tout ce que vous avez à leur offrir. 
Aidez-nous  
à promouvoir  
l’achat local
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Ville de Saint-Marc-des-Carrières
965, boulevard Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0
Tél. : 418 268-3862  Fax : 418 268-8776
Courriel : info@villestmarc.com

AVIS PUBLIC
Assemblée publique de consultation

Projet de règlement numéro 308-18-2021

À toutes les personnes susceptibles d’être intéressées par le projet 
ci-haut mentionné :

Avis est, par les présentes, donné par monsieur René Alain, directeur 
général/greffier-trésorier par intérim de la ville de Saint-Marc-des-
Carrières :

QUE le Conseil de ville, lors de la séance ordinaire des membres 
du Conseil de la Ville de Saint-Marc-des-Carrières, tenue le  
11 mai 2021, a adopté le projet de règlement numéro 308-18-2021, 
modifiant le plan d’urbanisme numéro 308-00-2012 concernant la 
carte des grandes affectations du territoire. 

QUE le présent règlement vise à créer une « affectation résidentielle 
et commerciale » à même une partie de l’affectation « commerciale ».

QUE conformément à la loi et à l’arrêté ministériel 2020-049 du 4 
juillet 2020, toute procédure qui implique le déplacement ou le 
rassemblement de citoyens peut être remplacée par une consultation 
écrite d’une durée de 7 jours, annoncée au préalable par avis public.

QU’une consultation écrite sera tenue pendant 7 jours, soit du  
26 mai  au 2 juin 2021 inclusivement. Toute personne intéressée 
pourra transmettre, pendant la période précitée, des commentaires 
écrits, par courriel ou par la poste.

•  à l’attention de madame Valérie Leclerc au urbadev@villestmarc.
com

•  ou par la poste, au 965, Boulevard Bona-Dussault, Saint-Marc-
des-Carrières (Québec) G0A 4B0 à l’attention de madame 
Valérie Leclerc.

Fait à Saint-Marc-des-Carrières, ce 17 mai 2021.

René Alain, dir.gén./greffier-trés. par intérim  
3299260521

Ville de Saint-Marc-des-Carrières
965, boulevard Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0
Tél. : 418 268-3862  Fax : 418 268-8776
Courriel : info@villestmarc.com

AVIS PUBLIC
Aux personnes intéressées ayant le droit de signer une demande de participation à un référendum

1. Objet du projet de règlement 

Lors de son assemblée ordinaire tenue le 11 mai 2021, le conseil a adopté le second projet de règlement numéro 
312-35-2021 intitulé « Règlement numéro 312-35-2021 modifiant le règlement de zonage 312-00-2012 afin de 
modifier certaines dispositions de l’article 7.5.6.2 du règlement de zonage.

Ce second projet de règlement contient une disposition visant à :

 • Augmenter la distance maximale permise entre chaque conteneur à 1,0 mètre.

2. Demande de participation à un référendum

Ce second projet contient une disposition qui peut faire l’objet d’une demande d’approbation de la part des 
personnes intéressées, conformément à la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités.

I.  Modification du paragraphe 4° et 5° de l’article 7.5.6.2 du règlement de zonage afin d’augmenter la distance 
maximale permise entre chaque conteneur à 1,0 mètre.

Une demande relative à cette disposition pourra provenir de :

I.  Des zones publics (Pa), industrielles (Ia, Ib, Ic et Ie), agricole (A) ou agroforestière (Af)  ainsi que des zones 
contigües.

La demande présentée par les personnes intéressées vise à ce que la disposition indiquée dans la demande soit 
soumise à l’approbation des personnes habiles à voter de la zone concernée et des personnes habiles à voter 
de toute zone contiguë à celle-ci d’où proviendra une demande valide.

4. Conditions de validité d’une demande

Pour être valide toute demande doit :
• indiquer clairement la disposition qui en fait l’objet et la zone d’où elle provient;
• être reçue au bureau de la municipalité au plus tard le 3 juin 2021 à 17h00; 
•  être signée par au moins 12 personnes intéressées de la zone d’où elle provient ou par au moins la majorité 

d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone n’excède pas 21.
5. Personnes intéressées

Est une personne intéressée toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de voter (prévue à l’article 
524 de la Loi sur les élections et référendums) dans les municipalités et qui, le 2 juillet 2020, remplit l’une des 
deux conditions suivantes : 
•  être une personne physique domiciliée dans le secteur concerné et, depuis au moins six mois, au Québec; 
•  être, depuis au moins 12 mois, le propriétaire d’un immeuble ou l’occupant d’un établissement d’entreprise, 

au sens de la Loi sur la fiscalité municipale (chapitre F-2.1), situé dans les secteurs concernés.

Une personne physique doit également, le 9 mars 2021, être majeure, de citoyenneté canadienne et ne pas être 
en curatelle. Les modalités prévues aux articles 525 et suivants de la Loi sur les élections et référendums dans 
les municipalités s’appliquent aux copropriétaires indivis d’un immeuble et aux occupants d’un établissement 
d’entreprise.

6. Absence de demandes

Si le second projet de règlement ne fait l’objet d’aucune demande valide, un règlement pourra être adopté et 
celui-ci n’aura pas à être approuvé par les personnes habiles à voter.

7. Consultation du projet

Conformément à la loi et à l’arrêté ministériel 2020-049 du 4 juillet 2020, toute procédure qui implique le 
déplacement ou le rassemblement de citoyens peut être remplacée par une consultation écrite d’une durée de 
8 jours, annoncée au préalable par avis public.

Une consultation écrite sera tenue pendant 8 jours, soit du 26 mai  au 3 juin 2021 inclusivement. Toute personne 
intéressée pourra transmettre, pendant la période précitée, des commentaires écrits, par courriel ou par courrier. 
• à l’attention de madame Valérie Leclerc au urbadev@villestmarc.com
•  ou par la poste, au 965, Boulevard Bona-Dussault, Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0 à l’attention 

de madame Valérie Leclerc.

Fait à Saint-Marc-des-Carrières, ce 17 mai 2021.

René Alain, dir.gén./greffier-trés. par intérim  3299A260521

Ville de Saint-Marc-des-Carrières
965, boulevard Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carrières (Québec) G0A 4B0
Tél. : 418 268-3862  Fax : 418 268-8776
Courriel : info@villestmarc.com

AVIS PUBLIC
Assemblée publique de consultation

Premier Projet de règlement numéro 312-36-2021 

À toutes les personnes susceptibles d’être intéressées par le projet 
ci-haut mentionné :

Avis est, par les présentes, donné par monsieur René Alain, directeur 
général/greffier-trésorier par intérim de la ville de Saint-Marc-des-
Carrières :

QUE le Conseil de ville, lors de la séance ordinaire des membres 
du Conseil de la Ville de Saint-Marc-des-Carrières, tenue le 
11 mai 2021, a adopté le premier projet de règlement numéro  
312-36-2021 modifiant le règlement de zonage numéro 312-00-2012 
afin d’agrandir la zone Mb-1 à même la zone Cc-3.

QUE ce premier projet de règlement, conformément à la loi et à 
l’arrêté ministériel 2020-049 du 4 juillet 2020, toute procédure qui 
implique le déplacement ou le rassemblement de citoyens peut 
être remplacée par une consultation écrite d’une durée de 7 jours, 
annoncée au préalable par avis public.

QU’une consultation écrite sera tenue pendant 7 jours, soit du  
26 mai  au 2 juin 2021 inclusivement. Toute personne intéressée 
pourra transmettre, pendant la période précitée, des commentaires 
écrits, par courriel ou par courrier. 

•  à l’attention de madame Valérie Leclerc au urbadev@villestmarc.
com

•  ou par la poste, au 965, Boulevard Bona-Dussault, Saint-Marc-
des-Carrières (Québec) G0A 4B0 à l’attention de madame 
Valérie Leclerc.

Fait à Saint-Marc-des-Carrières, ce 17 mai 2021.

René Alain, dir.gén./greffier-trés. par intérim  
3299B260521
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