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Avis de convocation à 
l’assemblée générale annuelle

qui se tiendra le mercredi 26 août 2020 à 19h30 par vidéoconférence.

Bienvenue à tous les membres
Il y aura présentation des états financiers et des chiffres du rapport 

d’activités de 2019-2020. Veuillez noter que les frais d’inscription pour 
les nouveaux membres sont de $ 5.00

Inscription pour participation
Pour pouvoir rejoindre la vidéoconférence, vous devrez vous inscrire 

par téléphone avant le 15h le 24 août auprès de Madame Lucie Poulin 
entre 9h et 16h  au numéro 418-337-8808 ou au 1-800-550-8808

Centre d’hébergement et d’accompagnement spécialisé en toxicomanie 
(alcool, drogues et médicaments)
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Adjoint

Adresse : 

Municipalité

Ville de Saint-Marc-des-Carrières

Scrutin du

 2020 10 04

 2020 08 21

 2020 09 04

Président d’élection
Hôtel de Ville

Adresse : 965, boul. Bona-Dussault
Saint-Marc-des-Carrières

Avis publicAvis public d’élection

année mois jour

 2020 09 04
année mois jour année mois jour

AVIS PUBLIC est, par la présente, donné aux électeurs de

Saint-Marc-des-Carrières
Municipalité

par Mme Elyse Lachance
Président d’élection

,que

1.le ou les postes suivants sont ouverts aux candidatures :  Maire
 

2. toute déclaration de candidature à ce ou ces postes devra être produite au bureau du président d’élection 
ou de l’adjoint désigné pour recevoir les déclarations de candidature, le cas échéant, aux jours et aux  
heures suivantes :

Du au

JOURS :  lundi

 mardi

 mercredi

 jeudi

 vendredi

HEURES : De :  8 h 00 à: 12 h 00 De : 13 h 00 à : 17 h 00

 De :  8 h 00 à: 12 h 00 De : 13 h 00 à : 17 h 00

 De :  8 h 00 à: 12 h 00 De : 13 h 00 à : 17 h 00

 De :  8 h 00 à: 12 h 00 De : 13 h 00 à : 17 h 00

 De :  9 h 00 à: 12 h 00 De :  à : 

À NOTER - Le vendredi   le bureau sera ouvert de 9 h à 16 h 30 de façon continue.
année mois jour

3. si plus d’un candidat pose sa candidature à un même poste. 
un scrutin sera tenu le :    et un vote par anticipation sera tenu le ;

 2020 10 04
année mois jour

 2020 09 27
année mois jour

de 10 h
à 20 h

de 12 h
à 20 h

4.j’ai nommé pour agir à titre de sécrétaire d’élection: M. Sylvain Morissette

5.j’ai nommé comme adjoint (pour recevoir les déclarations de candidature) : 

6. vous pouvez me joindre ou 
joindre l’adjoint désigné à 
cette fin, le cas échéant, à 
l’adresse et au numéro de 
téléphone suivants :

418 268-3862

Ind. rég. Numéro de téléphone Ind. rég. Numéro de téléphone

Signature
Donné à   
 

Saint-Marc-des-Carrières
Municipalité

, le  2020 08 19
année mois jour

SM-1 (09-06)
Loi sur les élections et les référendums
dans les municipalités, article 99

Elyse Lachance
Président d’élection
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AVIS PUBLIC

Centre de services scolaire de Portneuf

POSTES D’ADMINISTRATEUR À POURVOIR (5 POSTES DISPONIBLES) 
CONSEIL D’ADMINISTRATION

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE PORTNEUF

Le Centre de services scolaire de Portneuf est à la recherche d’ADMINISTRATEURS:
 Honnêtes, intègres, ayant un bon jugement;
 Disponibles et accessibles;
 Domiciliés sur le territoire de la MRC de Portneuf;
 Capables de travailler en collaboration dans le meilleur intérêt de l’élève, jeune ou 
adulte;

 Stratèges, capables d’apporter un éclairage objectif et différent aux problématiques 
et aux occasions à saisir, et ce, au risque de remettre en question le statu quo;

 Qui ont envie de s’impliquer dans la réalisation d’une des plus nobles missions, soit 
l’éducation.

Ces qualités recherchées devront être mises à profit afin de faire émerger le génie col-
lectif des administrateurs en soutien à la réalisation de notre mission.

Temps à consacrer:
On estime la charge moyenne d’un administrateur au sein d’un Centre de services sco-
laire à environ 25 à 30 heures par année, le tout représentant 6 à 8 rencontres par année 
et incluant le temps de préparation à ces rencontres.
Évidemment, cette charge augmente si un administrateur s’engage comme président ou 
vice-président ou comme membre au sein d’un comité.

Profils recherchés:
 Une personne ayant une expertise en matière de gouvernance, d’éthique, de gestion 
des risques ou de gestion des ressources humaines;

 Une personne ayant une expertise en matière financière ou comptable ou en gestion 
des ressources financières ou matérielles;

 Une personne issue du milieu communautaire, sportif ou culturel;
 Une personne issue du milieu municipal, de la santé, des services sociaux ou des 
affaires;

 Une personne âgée de 18 à 35 ans.

Comment poser sa candidature?
Envoyez-nous une lettre de motivation accompagnée de votre curriculum vitae à l’adresse 
suivante : secgen@csportneuf.qc.ca, au plus tard le 17 septembre 2020.
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AVIS PUBLICS

luRecyclez-moi!
Après m'avoir

Devenez 

bénévole : 
1 877 356-3226  
Faites un  

don :  
1 800 418-1111 
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